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O FUNDAC]I STABILO

Fundacja STABILO powstata w 2007 roku w Toruniu. Jest organizacja inicjatyw
spotecznych, dziatajagca wedtug zasady ,non-for-profit”. Gtéwnym obszarem dziatalnos$ci
Fundacji jest aktywizacja oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, gtéwnie osobom dilugotrwale bezrobotnym. W roku 2010 kapituta
konkursu ,,Ambasador EFS 2010 w ramach dobrych praktyk PO KL”, realizowanego pod
patronatem Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, wyroznita jedng z
inicjatyw Fundacji, ukierunkowang na aktywizacje spoteczno-zawodowa o0s6b
spotecznie wykluczonych, projekt ,Lepszy Start - kompleksowe wsparcie dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych z powiatu ketrzynskiego i mragowskiego”.

W zwigzku z docenieniem dziatan zrealizowanych w ramach projektu, Fundacja
postanowita pogtebi¢ i rozbudowac¢ idee pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym i w
drugiej potowie 2010 roku rozpoczeta realizacje kolejnych projektéw, skierowanych do
0os6b wykluczonych spotecznie, kazdorazowo adaptujacje na potrzeby danej grupy
docelowe;j.

Fundacja angazuje sie takze w dziatania lokalne zmierzajace do budowy
aktywnego i otwartego spoteczenstwa obywatelskiego. Pod koniec roku 2010 Fundacja,
w ramach otwartego konkursu ofert zorganizowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
otrzymata w uzytkowanie lokal zlokalizowany w $redniowiecznym budynku Bramy
Klasztornej z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnoSci spoteczno-kulturalnej, w tym
udziat we wspoéttworzeniu nowego sektora kulturalnego miasta w mys$l koncepcji
"trzech wiez dla kultury" (Baszta Gotebnik, Brama Klasztorna, Krzywa Wieza). W 2011 r.
byty tam realizowane m. in. takie projekty jak prowadzenie serwisu Kulturalny Torun
oraz miejskiego portalu spoteczno$ciowegoorbiTorun. Wyro6znienie to stanowi dla
Fundacji potwierdzenie skuteczno$ci realizowanych dziatan, a takze wpisuje sie w
dtugodystansowa strategie Fundacji na polu kulturalnym i spotecznym, na bazie ktorej
powstajg wciaz kolejne inicjatywy.

W roku 2012 Fundacja Stabilo realizowata 10 projektéw majgcych na celu
aktywizacje spoteczna os6b z grup zmarginalizowanych lub zagrozonych marginalizacja
spoteczng. Zadania finansowane byty gtéwnie ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzedu Maista Torunia oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.



KIERUNKI DZIALAN FUNDAC]I

CELE STATUTOWE FUNDAC]I STABILO

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego.
Dziatanie na rzecz podnoszenia §wiadomosci ochrony zdrowia psychicznego, a w
szczegblnosci propagowanie wiedzy na temat choréb afektywnych, depresji, form
terapii oraz koniecznosci jej

podejmowania.

Organizowanie pomocy osobom chorym psychicznie i ich rodzinom.

Dziatanie na rzecz aktywizacji spotecznej os6b dotknietych chorobami
psychicznymi

Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b dotknietych chorobami
psychicznymi

Finansowanie lub dofinansowywanie leczenia i rehabilitacji.

Aktywizacja i spoteczna oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Integracja spoteczna os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Animacja dziatan kulturalnych o charakterze promocyjnym, socjalizacyjnym i
terapeutycznym m.in. poprzez organizacje koncertéw, wernisazy

SPOSOB REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH

Utworzenie i prowadzenie informacyjno - doradczego portalu internetowego
AFEKTYWNI.PL

Organizowanie akcji popularyzatorsko - informacyjnych, w tym dziatan
kulturalnych.

Pomoc osobom chorym psychicznie w aktywizacji zawodowe;j.

Dziatalno$¢ edukacyjng, wydawnicza.

Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie w zwigzku z
chorobami afektywnymi i depresja.

Wspotprace z wiladzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji celow Fundacji.

Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom poprzez grupy
samopomocowe, grupy wsparcia, ustugi wspomagajgce rodzine, jak informacja,
doradztwo, poradnictwo.

Udzielania wsparcia finansowego osobom z chorobami afektywnymi i depresja
oraz ich bliskim.



Organizowanie zbioérek rzeczowych i pienieznych na realizacje celéw
statutowych.

Wspéipraca ze srodkami masowego przekazu.

Utworzenie i prowadzenie centrum pomocy psychiatrycznej i psychologicznej,
telefonu informacyjnego, internetowego centrum dla oséb potrzebujacych
pomocy i wsparcia.

Organizowanie seminariéw, konferencji, spotkan i szkolen.

Prowadzenie badan naukowych.

Prowadzenie biura.

DZIAEALNOSC FUNDACJI W ROKU 2012

PORADY PRAWNE

Fundacja Stabilo w ramach prowadzonej dziatalno$ci statutowej w roku 2012

$wiadczyta swoim beneficjentom bezptatne porady prawne. W roku objetym niniejszym
sprawozdaniem udzielono 7 porad prawnych, polegajgcych na osobistym spotkaniu z
osobami potrzebujacymi takiej pomocy. Porady prawne, $wiadczone w powyzszy
sposéb dotyczyty najczesciej spraw zwigzanych z:

prawem cywilnym - w ramach tej grupy zagadnien dominowaty sprawy
zwigzane z odpowiedzialnos$cia za dtugi, zasadami postepowania egzekucyjnego,
prawami i obowigzkami dtuznika i wierzyciela w toku w/w postepowania;
prawem rodzinnym i opiekunczym - w ramach tej grupy probleméw porady
dotyczyly najczesciej spraw zwigzanych z rozwodami, zasgdzeniem i
podwyzszeniem alimentéw, ustanowieniem opieki nad dzieckiem;

przestankami i zasadami postepowania w przedmiocie ubezwtasnowolnienia
osoby dotknietej chorobg psychiczng, uniemozliwiajaca samodzielne
zaspokajanie potrzeb zyciowych;

zastosowaniem przepisOw ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z pd6zn. zm.), umozliwiajacych
zastosowanie leczenia osoby chorej psychicznie wbrew jej woli.



PORTAL AFEKTYWNI.PL

Fundacja Stabilo od poczatku swojego istnienia prowadzi portal internetowy
www.afektywni.pl, skierowany zaréwno do os6b cierpigcych na chorobe afektywng
dwubiegunowa, jak rowniez ich najblizszych.

W ramach dziatalnosci w/w portalu prowadzone jest nieodptatne poradnictwo
prawne. Pomoc ta udzielana jest anonimowo, dla jej uzyskania wystarczy jedynie

przestanie przez osobe pragnaca takiej pomocy maila, zawierajacego opis problemu.
Zaznaczy¢ nalezy, iz za udzielenie pomocy prawnej i psychologicznej, prawnik i
psycholog nie pobieraja zadnego wynagrodzenia.

Porady udzielane drogg mailowa. Gdy istnieje taka potrzeba, konsultacje sa
realizowane telefonicznie lub podczas spotkan w siedzibie Fundacji. W roku objetym
niniejszym sprawozdaniem, w ramach dziatalnosci portalu afektywni.pl udzielono
1acznie 31 porad prawnych. Dotyczyty one gtéwnie nastepujacych grup problemoéw:

e sprawy dotyczace problematyki ustawy o ochronie zdrowia psychicznego -
przymusowe leczenie osoby chorej wbrew jej woli;

e kwestie dotyczace ubezwtasnowolnienia catkowitego i czeSciowego — przestanki i
procedura

e sprawy zwigzane z odpowiedzialno$cia osoby chorej psychicznie za dtugi,
zaciggniete w trakcie trwania choroby;

e problematyka postepowania egzekucyjnego (prawa i obowigzki dtuznika,
komornika);

e kwestie zwigzane z sadowym ustaleniem alimentéw, podwyzszeniem ich
wysokosci;

e tryb i przestanki ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej - w tym rozdzielnos$ci z
moca wsteczng;

e kwestie zwigzane z prawem Kkarnym - odpowiedzialno$¢ osoby chorej
psychicznie za czyny zabronione.
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AKTYWIZACJA 0SOB WYKLUCZONYCH LUB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

W roku 2012 Fundacja Stabilo brata udziat w realizacji 10 projektéw majacych na
celu aktywizacje os6b z grup zmarginalizowanych lub zagrozonych marginalizacja
spoteczna. Zadania byly adresowane przede wszystkim do bezrobotnych,a byty
dofinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzedu Miasta
Torunia oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewd6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.

::(fjv:litu "Twoja droga do pracy”

Czas 0d 01.10.2011r.do 31.03.2012 .

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 804 901,00 zt [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (684 165,85 zi),
projektu 15% - $rodki krajowe (120 735,15 z1)]

Cel gtéwny Aktywizacja spot.-zawod. min. 88os. bezrob. (80%gr.docel.) z pow.
wegorzewskiego do 31.03.2012 r,w tym min.44BO 45+, 44 os.
dtugotr. bezrob. 44o0s. zamieszkatych na ter. wiejskich, 9 BO
niepetnospr.i 53 kobiety, sposrod ktérych min.13 bedzie pochodzito z
gr. matek, ktére nie wrécity do pracy po ur. dziecka.

Rezultaty Rezultaty twarde:

v" min. 88 BO/53 K(w tym min. 13K pochodzgcych z
gr.matek,ktore nie wrécity do pracy) uzyska zaswiadczenie
ukonczenia warsztatow psychologiczno-doradczych,(w tym
min. 44 BO 45+,44 BO dtugotr.bezrob.,44 BO z terendw
wiejskich i 9 BO niepetnosprawnych).

v" min.77B0/46K (w tym min. 12 K pochodzacych z gr.matek,
ktére nie wrécity do pracy) zdobedzie konkretne
kwalifikacjezawodowe potwierdzone
dyplomami,certyfikatami,itp.,(w tym min.39 BO 45+,39 BO
dtugotr.bezrob.,39 BO z ter.wiejskich i 8 BO niepetnospr.).

v" min.11BO/7K (w tym min.2K pochodzgca z gr.matek,ktore nie
wrdcity do pracy) znajdzie zatrud.w czasie trwania
projektu,(w tym min. 6 BO 45+,6 BO dtugotr.bezrob.,6 BO z
terendéw wiejskich,2 BO niepelnosprawnych,2 BO samotnie




wychowujgych przynajmniej jedno dz iecko do 18r. zycia),oraz
min.6 BO/4K zostanie skierowanych na staz lub praktyki.

v’ wszystkie dzieci BO zainteresowanych opieka nad nimi w
trakcie trwania warsztatéw poznajgq umiejetnosci
rozpoznawania przemocy w rodzinie i zachowania w
syt.patologicznych i niebezp.

v" min.100 instytucji zajmujgcych sie integracjg spoteczng i
rynkiem pracy skorzysta z raportu koncowego.Pomiarem
bedzie ilo$¢ o$wiad.otrzymania raportu,

Rezultaty miekKkie:

v' wzrost checi aktywnego uczestnictwa w spol. oraz nabycie
umiejetnos$ci poruszania sie po rynku pracy u min. 88B0O/53K
(w tym min.13K pochodzacych z gr.matek, ktore nie wrocity do
pracy, 44 BO 45+,44 BO dtugotrwale bezrobotnych,44 BO z
terenow wiejskich i 9 BO niepelnosprawnych)

v' wzrost motywacji i pewno$ci siebie w kierunku aktywnego
poszukiwania pracy u min. 88B0O/53K (w tym min.wskazniki
j/w)

v wieksza $wiadomo$¢ praw i obowigzkow wynikajgcych z
przepiséw prawa polskiego i unijnego oraz kwestii zwigzanych
z réwnoscig ptci u min. 88B0O/53K (w tym min.wskazniki j/w)

v lepsza Swiadomo$¢ znaczenia wlasnej sylwetki i wizerunku
oraz poprawa umiejetno$ci zadbania o nie u min. 88B0O/53K
(w tym min.wskazniki j/w).

:::i‘::litu "Twoja droga do pracy- Il edycja"

Czas 0od 01.09.2012 do 28.02.2014 r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 1165 193,63 zt [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (990414,59 zt),
projektu 15% - Srodki krajowe (174779,04 z1)]

Cel glowny Podniesienie do 28.02.2014 r. aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci do

podjecia zatrudnienia u minimum 85% os6b (26 kobiet i 17
mezczyzn) w grupie 50 uczestnikéw projektu (30 kobiet i 20
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mezczyzn) do 24 roku zycia z powiatu wegorzewskiego i uzyskanie
zatrudnienia przez minimum 35% uczestnikow projektu tj. 18 oséb
(11 kobiet i 7 mezczyzn) w trakcie realizacji projektu.

Rezultaty Osiagniecie zaktadanego celu projektu zostanie zapewnione poprzez
osiggniecie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw
oraz produktow.
Wskazniki
v 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata zakonczy udziat w
projekcie
v 26 kobiet i 17 mezczyzn ukonczy warsztaty psychologiczno-
doradcze oraz cykl indywidualnego doradztwa
v 6 kobiet i 3 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych zakonczy
udziatl w projekcie
v' 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata ukonczy szkolenia
zawodowe wypracowane w ramach IPD
v 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata ukonczy staze
zawodowe wypracowane w ramach IPD
v' 13 kobiet i 9 mezczyzn w wieku 15-24 lata, zamieszkujgcych
tereny wiejskie zakonczy udziat w projekcie
v' 6 kobiet i 3 mezczyzn znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy zakonczy udziat w projekcie
v 2 osoby niepelnosprawne (w tym 1 kobieta) zakonczg udziat w
projekcie
v" 11 Kkobiet i 7 mezczyzn podejmie zatrudnienie w trakcie
trwania projektu
Produkty
v’ 50 deklaracji przystapienia do projektu
v" 50 h warsztatow dla 50 oséb
v 50 zestawOw materialéw szkoleniowych
v" Minimum 43 zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow
v 200 h tworzenia IPD dla 50 oséb
v Minimum 43  zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu
indywidualnego doradztwa oraz ankiet ewaluacyjnych
v 50 szkolen zawodowych
v' Minimum 43 certyfikaty /zaswiadczenia uzyskania kwalifikacji
zawodowych
v 50 wydanych skierowan na staz
v' Minimum 43 zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego
v 50 wydanych skierowan do pracy




v’ 3 gietdy pracy
v Minimum 18 uméw pos$wiadczajgcych  zatrudnienie
uczestnikdw projektu

Nazwa

projektu »Aktywni

Czas od 01.09.2012r.do 28.02.2014 r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 1165 193,63 zt [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (990414,59 zi),

projektu
15% - $rodki krajowe (174779,04 z1)]

Cel gléwny Podniesienie do 28.02.2014r. aktywnosci zawodowe i zdolnosci do
podjecia zatrudnienia u min.85%o0s.26K/17M w grupie 50
uczestnikow projektu/30K/20M do 24 r.z. z pow. braniewskiego i
uzyskanie zatrudnienia przez min.35% uczestnikow projektu
180s./11K/7M w trakcie realizacji projektu.

Rezultaty Osiagniecie zakladanego celu projektu zostanie zapewnione poprzez

osiggniecie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw
oraz produktow.
Wskazniki
v' 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata zakonczy udziat w
projekcie
v 26 kobiet i 17 mezczyzn ukonczy warsztaty psychologiczno-
doradcze oraz cykl indywidualnego doradztwa
v 6 kobiet i 3 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych zakonczy
udziat w projekcie
v' 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata ukonczy szKkolenia
zawodowe wypracowane w ramach IPD
v' 26 kobiet i 17 mezczyzn w wieku 15-24 lata ukonczy staze
zawodowe wypracowane w ramach IPD
v" 13 kobiet i 9 mezczyzn w wieku 15-24 lata, zamieszkujacych
tereny wiejskie zakonczy udziat w projekcie
v" 6 kobiet i 3 mezczyzn znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy zakonczy udziat w projekcie
v 2 osoby niepelnosprawne (w tym 1 kobieta) zakonczg udziat w
projekcie
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v" 11 kobiet i 7 mezczyzn podejmie zatrudnienie w trakcie
trwania projektu
Produkty

v' 50 deklaracji przystgpienia do projektu

v 50 h warsztatéw dla 50 os6b

v' 50 zestaw6w materialéw szkoleniowych

v' Minimum 43 za$wiadczen o ukoniczeniu warsztatow

v 200 h tworzenia IPD dla 50 os6b

v Minimum 43  zaswiadczenia o ukonczeniu  cyklu
indywidualnego doradztwa oraz ankiet ewaluacyjnych

v" 50 szkoleni zawodowych

v Minimum 43 certyfikaty/zaswiadczenia uzyskania kwalifikacji
zawodowych

v' 50 wydanych skierowan na staz

v/ Minimum 43 zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego

v 50 wydanych skierowan do pracy

v’ 3 gieldy pracy
Minimum 18 uméw poswiadczajacych  zatrudnienie
uczestnikow projektu

:::j‘:litu "Lepszy start - Il edycja”

Czas 0d 01.10.2011r.do 31.03.2012r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 800801,00 zt [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (680680,85 zt),

projektu
15% - $rodki krajowe (12120,15 z1)]

Cel glowny Aktywizacja spot.-zawod. min. 88os. bezrob. (80%gr.docel.) z pow.
ketrzynskiego do 31.03.2012r.,w tym min.44BO 45+, 44o0s. dlugotr.
bezrob., 440s. zamieszkatych na ter. wiejskich, 9BO niepeinospr. i 53
kobiety, sposrod ktérych min.13 bedzie pochodzito z gr. matek, ktére
nie wrdcity do pracy po ur. dziecka.

Rezultaty Rezultaty twarde

v" min.88B0/53K(w tym min.13K pochodzacych z gr.matek,ktore
nie wrocity do pracy) uzyska
zaswiad.ukonczeniawarszt.psych.-dor.-pr.,(w tym




min.44B045+,44B0 dtugotr.bezrob.,44BO z ter.wiejskich i 9BO
niepetnospr.).

v" min.77B0/46K(w tym min.12K pochodzacych z gr.matek ktore
nie wrocity do pracy)zdobedzie konkretne kwal.
zawod.potwierdzonedyplomami,certyfikatami,itp.,(w tym
min.39B045+,39B0 dtugotr.bezrob.,39BO0 z ter.wiejskich i 8BO
niepetnospr.).

v" min.11BO/7K(w tym min.2K pochodzgca z gr.matek,ktére nie
wrécity do pracy) znajdzie zatrud.w czasie trwania proj.,(w
tym min.6B045+,6B0 dtugotr.bezrob.,6BO z ter.wiejskich,2BO
niepeinospr.,2B0O samotnie wych.przynajm.jednodz.do
18r.zycia),oraz min.6BO/4K zostanie skierowanych na staz lub
praktyki.

v’ wszystkie dzieci BO zainteresowanych opiekg nad nimi w
trakcie trwania warszt.poznajg umiejetnosci rozpoznawania
przemocy w rodzinie i zachowania w syt.patologicznych i
niebezp.

v" min.100 instyt.zajmujacych sie integracjg spotl.i rynkiem pracy
skorzysta z raportu koncowego.Pomiarem bedzie ilo$¢
os$wiad.otrzymania raportu,

Rezultaty miekkie

v" wzrost checi aktywnego uczestnictwa w spot.oraz nabycie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy u
min.88B0/53K(w tym min.13K pochodzacych z gr.matek ktére
nie wrécity do pracy, 44B045+,44BO dtugotr.bezrob.,44BO z
ter.wiejskich i 9BO niepeinospr.)

v' wzrost motywacji i pewnosci siebie w kierunku aktywnego
poszukiwania pracy u min.88B0/53K(w tym min.wskazniki
j/w)

v wieksza $wiadomo$¢ praw i obowigzkéw wynikajgcych z
przepiséw prawa polskiego i unijnego oraz kwestii zwigzanych
z rownoscia ptci u min.88B0/53K(w tym min.wskazniki j/w)

v’ lepsza Swiadomo$¢ znaczenia wi.sylwetki i wizerunku oraz
poprawa umiejetnosci zadbania o nie u min.88B0/53K(w tym
min.wskazniki j/w).
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Nazwa
projektu

"Twoja Nowa Szansa"

Czas
realizacji

0od 01.01.2012 do 31.12.2013r.

Partnerzy

n/d

Budzet
projektu

771170,00 zt, [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (655 494,50 zt),

15% - $rodki krajowe (115 675,50 zt)]

Cel gléowny

Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego Oséb

Niepetnosprawnych poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa 70
0osOb niepetnosprawnych w tym 40 kobiet i 30 mezczyzn
zamieszkatych na terenie Grudzigdza i pow. Grudziadzkiego, poprzez
spotecznai

kompleksowe  wsparcie reintegracje

zawodowa do 31.12.2013.

obejmujace

Rezultaty

v 40K i 30 M zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatow,
certyfikaty /dyplomy

v' 4K i 3M Znalezienie zatrudnienia na okres co najmniej 3-mcy
przez co najmniej 10 % uczestnikéw grupy. Zaswiadczenie o
zatrudnieniu, kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej

v' 38K i 27M Nabycie lub podniesienie poziomu kompetencji
spotecznych potrzebnych do wprawnego poruszania sie na
rynku pracy przez min 65 oséb niepelnosprawnych. Ankiety
wyjscia/wejscia. Zasw. O ukonczeniu warsztatéow, lista
wydanych IPD,.

v 38K i 27M Nabycie dopasowanych do potrzeb rynku pracy
kwal. Zawodowych. IPD, certyfikaty, dyplomy

v' 38K i 27M Zdobycie umiejetnosci przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych i  skutecznego poszukiwania
pracy, w tym przez Internet.

v 38K i 27M Poszerzenie wiedzy z zakresu autoprezentacji,
budowania wizerunku i ekonomii spotecznej do 21.12.2013 r.

Nazwa
projektu

»~Przekraczamy bariery w drodze do kariery”

Czas
realizacji

od 01.03.2011r.do 29.02.2012r.

Partnerzy

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, Powiatowy




Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Budzet 392 977,14 zt, [85% - Europejski Fundusz Spoteczny (334 030,57 zt1),

projektu
15% - $rodki krajowe (58 946,57 z1)]

Cel gléwny Zwiekszenie aktywnoS$ci spolecznej i zawodowej 30 o0s6b
niepetnosprawnych (gtéwnie niepelnosprawnych ruchowo) z terenu
powiatow tomaszowskiego i piotrkowskiego (wojewddztwo t6dzkie)

Rezultaty 100% wuczestnikow projektu, czyli 30 oséb, brato udziat w
kilkudniowych warsztatach psychologicznych, doradczo-zawodowych
i z wizerunku; 100% uczestnikdw projektu skorzystalo z
indywidualnych konsultacji z psychologiem, doradcag zawodowym i
prawnikiem; 30 opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania;
80% uczestnikéw uzyskato certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczeniu
kursé6w zawodowych, ktére pozwolity na podniesienie kwalifikacji
zawodowych, umozliwiajacych znalezienie pracy; 6 uczestnikow
projektu znalazto prace w czasie trwania projektu; 24 osoby
ukonczyty kursy zawodowe.

Naz.w a " Akcja konsultacja!"

projektu

Czas od 01.09.2012 do 30.09.2014r.

realizacji

Partnerzy Urzad Miasta Torunia

Budzet 90% - Fundusz dla organizacji pozarzagdowych grantu blokowego

projektu szwajcarsko-polskiego programu wspétpracy (254 826zt), 10% -
wktad wilasny (28 314zt), catkowity budzet projektu - 283 140zt

Cel glowny Wzrost motywacji do uczestnictwa w konsultacjach spotecznych oraz
promocja idei konsultacji spotecznych adresowany do szerokiej grupy
docelowej, ktorg stanowig mieszkancy Torunia.

Rezultaty v' Wzrost wiedzy i kompetencji w zakresie dialogu spotecznego,

komunikacji oraz prawnych i spotecznych uwarunkowan
konsultacji wsréd 30 pracownikow UMT, w tym co najmniej 15
kobiet do 30.09.2014r.

v’ Wzrost w/w wiedzy i kompetencji wéréd 40 lokalnych lideréw
spotecznych, w tym co najmniej 20 kobiet, do 30.09.2014r.

v' Wzrost w/w wiedzy i kompetencji wsréd 100 uczniéw torunskich
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szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w tym, co najmniej 50
dziewczyn, do 30.09.2014r.

v" Stworzenie i utrzymanie punktu konsultacyjnego i informacyjnego
dla mieszkancéw Torunia do 30.09.2014r.

v’ Stworzenie spdjnej kampanii spotecznej w Toruniu, dotyczgcej
konsultacji spotecznych do 30.09.2014r.

v’ Przeprowadzenie 3 edycji konsultacji spotecznych oraz 5 edycji
kawiarni obywatelskiej dla mieszkancéw Torunia do 30.09.2014r.

Naz.w a "Terapia Kultura"

projektu

Czas 0od 01.03.2013 do 31.07.2012 r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 18260,00 zt [w tym dotacja 12710,00 zt Srodki wtasne 5550,00 zt]

projektu

Cel gtéwny Rozwdj kompetencji kulturalnych i artystycznych potaczonych z
terapig odwykowa min. 10 dzieci i mtodziezy z CMOLU w okresie od
01.03.2012 do 30.09.2012 poprzez wprowadzenie innowacyjnych
narzedzi i metod edukacji kulturalnej w terapii uzaleznien (réwniez
nowych technologii) oraz zbudowanie autorskiej metodologii pracy z
osobami uzaleznionymi. Zadanie adresowane jest do grupy wiekowe;j
12-18 lat.

Rezultaty Rezultaty twarde:

v" Min. 90% grupy docelowej ukonczy caty cykl warsztatow
kulturalno-artystycznych;

v" Min. 75 % grupy docelowej nabedzie podstawowe
umiejetnosci praktyczne w kazdym z pdl przedmiotowych
warsztatow;

v" Min. 75 % grupy docelowej pozna podstawowe informacje
dotyczace tresci pdél warsztatowych

v" Min. 75% grupy docelowej zwiekszy motywacje i swoja wiare
w siebie i swoje mozliwosci

v" Min. 75% grupy docelowej nabedzie umiejetnosci tworczego
wspotdziatania z réwiesnikami oraz potrzebe uczestnictwa w
zajeciach tworczych

v" Wypracowanie metodologii pracy w ramach kulturoterapii z




mtodzieza uzalezniong
Rezultaty miekkie:
v' wzrost zdolno$ci interpersonalnych i komunikacyjnych
zauwazenie innych perspektyw w otaczajgcym Swiecie
wieksze zrozumienie dla wspotczesnej kultury i jej przejawdéw

AN NERN

wieksza afirmacja wtasnej podmiotowosci, takze na polu
kultury i sztuki

<

przenoszenie nowych postaw i perspektyw na najblizsze
otoczenie

Naz.wa "Pie¢ Zmystow Kultury"

projektu

Czas od 01.03.2013 do 31.07.2012 r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 17195 zt [w tym dotacja 12000 zt, sSrodki wiasne 3670 zt, wktad

projektu osobowy 1525 zt]

Cel gtéwny Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zapobieganie wsrod
ludzi mtodych dysfunkcjom spotecznym poprzez rozwoéj kompetencji
kulturalnych i spotecznych 20 dzieci i mtodziezy zamieszkatych na
terenie Starego Miasta i/lub Bydgoskiego Przedmies$cia w okresie od
01.03.2012 do 30.09.2012 poprzez realizacje zadan o charakterze
edukacyjno-spotecznym.

Rezultaty Rezultaty twarde:

v" Min. 80% grupy docelowej ukonczy caty cykl warsztatow
kulturalno-artystycznych;

v" Min. 75 % grupy docelowej nabedzie podstawowe
umiejetnosci praktyczne w co najmniej 3 z 4 pél
przedmiotowych warsztatow;

v" Min. 75 % grupy docelowej pozna podstawowe informacje
dotyczace tresci z co najmniej 3 z 4 pdl warsztatowych

v" Min. 75% grupy docelowej zwiekszy motywacje i swoja wiare
w siebie i swoje mozliwosci

v" Min. 75% grupy docelowej nabedzie umiejetnosci tworczego
wspotdziatania z réwiesnikami oraz potrzebe uczestnictwa w
zajeciach tworczych

Rezultaty miekKkie:
v wzrost zdolno$ci interpersonalnych i komunikacyjnych
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v' zauwazenie innych perspektyw w otaczajacym $wiecie

<

wieksze zrozumienie dla wspotczesnej kultury i jej przejawdéw

v wieksza afirmacja wlasnej podmiotowosci, takze na polu
kultury i sztuki

v’ przenoszenie nowych postaw i perspektyw na najblizsze

otoczenie

Nazwa

. "Mtodzi Aktywni"

projektu

Czas 0d 01.01.2012 do 31.12.2013r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 1124 656,31 zt

projektu
85% - Europejski Fundusz Spoteczny (955 957,86 zt), 15% - sSrodki
krajowe (168 698,45 zt)

Cel gtéwny Wzrost aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia u
100% uczestnikéw projektu 30K i 20M z gmin powiatu brodnickiego
oraz objecie dziataniami aktywnej integracji i uzyskanie zatrudnienia
przez min. 20% uczestnikéw projektu 100s. 6K/4M do 28.02.2014 r.

Rezultaty Nabycie kompetencji spot. Potrzebnych do znalezienia zatrudnienia

przez 50 uczestnikéw projektu 30K i 20M - Ankiety
ewal./wej./wyj./kwest.doradcze, zasw. o ukonczeniu warsztatéw i
cyklu ind. Doradz./pomiar ciggty.

Nabycie dopasowanych do potrzeb rynku pr.kwalif.zaw.przez 50
uczestnikow proje. 30K i 20M - IPD, certyfikaty.

Podniesienie do 28.01.2014 r. doswiad. I kwalifikacji zawodowych
przez 50 ucz. proj. 30K i 20M poprzez uczestnictwo w stazach
zawodowych - [PD, um. stazowe, zasw. ukoncz. stazu

Podjecie zatrud.przez min. 10os. 6K i 4M do 28.02.2014 r. - Kopia
umowy o prace/ cyw.-praw., zaSwiadczenie z miejsc pracy.

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNE]




N
azwa "Torufiska Akademia Kadr Kultury"

projektu

Czas 0d 01.03.2013 do 31.07.2012 r.

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 7166,00 zt

projektu

Cel gléowny Zwiekszenie kompetencji zawodowych min. 15 oséb (do 30 os)
wzbogacenie wiedzy oraz praktyki w aspekcie funkcjonowania
nowoczesnych instytucji kultury. Zdobycie nowych umiejetnosci z
zakresu m.in. strategii i zarzadzania strategicznego, fundraisingu,
nowych mediéw i komunikacji internetowej, public relations w
okresie od 01.03.2012 do 31.07.2012

Rezultaty Rezultaty twarde:

v' Min. 50% grupy docelowej ukoniczy projekt;

v" Min. 30 os6b (max. 60) uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu 1 z
6 warsztatéw tematycznych

Min. 15 oséb (max. 90) nabedzie podstawowgq wiedze
praktyczng odnosnie kazdego z 6 pdél warsztatowych
Powstanie publikacja realizowana przez panel ekspercki
Powstanie strona internetowa w postaci bloga

Wypracowanie wzoru identyfikacji wizualnej
Przeprowadzenie 7 specjalistycznych szkolen eksperckich (w
tym 3 dwudniowe) w kazdym weZmie udziat min. 13 oséb.

<\

NSRRI

Rezultaty miekKie:

v" min. 15 oséb zwiekszy swoja wiedze odnosnie wiasnych
predyspozycji zawodowych

v" min. owy 0s6b (max. 90) wzro$nie motywacja do pracy

v" min. 15 oséb (max. 90) podniesie swoje kompetencjew 1z 6
pol warsztatowych

v" min. 15 oséb (max. 90) zostanie wyposazona w Kompetencje,
ktoére nastepnie mogg zosta¢ wykorzystane przy organizacji
wydarzen kulturalnych i pracy w instytucjach kultury

v wzrost checi uczestnictwa oraz wspéttworzenie wydarzen
kulturalno-artystycznych miasta i ich animacji
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Nazwa +SERWIS INFORMACYJNO-PROMOCYJNY KULTURALNY TORUN”

projektu

Czas od 01.03.2012 do 31.12.2012

realizacji

Partnerzy n/d

Budzet 29 150,00 zt [68,62% - Gmina Miasta Torun (20 000 zt), 31,38% -

projektu srodki wiasne (9 150 z1)]

Cel gtéwny Promocja kultury - informowanie torunian i turystéw o wydarzeniach
kulturalnych odbywajacych sie w grodzie Kopernika, a takze
poszerzenie pola dziatalnosci o nowe dla serwisu nosniki informacji,
ktére oferuje Internet drugiej dekady XXI wieku.

Rezultaty Serwis zostat rozszerzony o nastepujace funkcjonalnosci: potgczenie z

serwisami spoteczno$ciowymi (Facebook, Youtube, Twitter), ttumacz
Google, blog, baza twdércéw, dostosowanie serwisu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych; zmiana layoutu - inne, juz istniejace dzialy,
zostaty dostosowane do nowego wygladu graficznego strony i
sprzezone z zaimplementowanymi mozliwo$ciami technicznymi oraz
nowymi dziatami. rezultat 1000 unikalnych wej$¢ dziennie do konca
2011 r. nie zostat w petni osiggniety, co wigze sie przede wszystkim z
uruchomieniem kanatu Kulturalnego Torunia na portalu
spoteczno$ciowymFacebook, gdzie Kulturalny Torun ma blisko 5 000
fanéw na stronie typu 'fanpage', co jest ewenementem w skali
Torunia, i gdzie aktualnie koncentruje sie najwieksza aktywno$¢
uzytkownikow serwisu. W ramach projektu Fundacja Stabilo
wspoétpracowata w 20112 roku z dziennikarzami oraz osobami
zajmujagcymi sie technicznymi pracami w redakcji, z ktérymi
podpisata umowy wolontariackie lub ktérym, w zaleznos$ci od
wykonywanych prac, wystawita legitymacje prasowe.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDAC]I




Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jej
celow, co znaczy, iz dziatalno$¢ ta ma charakter pomocniczy wobec dziatalnosci
statutowej. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa przede wszystkim z zakresu
fundraisingu, a w szczeg6lnosci problematyki pozyskiwania funduszy na dziatalnos$¢
NGO. Fundacja prowadzi takze warsztaty z problematyki zwigzanej z zarzadzaniem
organizacjami, biznesplanami, dziatalno$cia gospodarcza oraz przedsiebiorstwami
spotecznymi. Drugim waznym filarem dziatalnoSci gospodarczej fundacji jest
projektowanie identyfikacji wizualnej firm komercyjnych, organizacji pozarzadowych i
in.

PODSUMOWANIE

Fundacja Stabilo w roku 2012 realizowata tacznie 12 projektéw, z ktérych az 10
byto dedykowane osobom wykluczonym spotecznie. Te oraz pozostate inicjatywy sa
efektem realizowania celéw statutowych organizacji. Dzieki zaangazowaniu w zycie
miasta, regionu oraz innych wojewddztw, Fundacja Stabilo daje wyraz nie tylko swojej
aktywnosci, ale rowniez dostarcza dobrych praktyk dla innych NGO, z ktérych warto
skorzysta¢, aby moc efektywniej prowadzi¢ dziatania w podobnych obszarach.
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