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Wiedza Edukacja Rozwdj

Eld?g ué’?:kie Unia Europejska
e Europejski Fundusz Spoteczny

,Konwencja ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”

RAPORT ZBIORCZY

Raport zbiorczy przygotowany w ramach projektu , Konwencja ONZ o prawach osob
niepelnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, realizowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania
2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zawodowego osob

niepetnosprawnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwyd;.
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ZAWARTOSC RAPORTU:

Raport zbiorczy zawiera nastepujace elementy:

1. Opis przebiegu poszczegolnych monitoringdw - daty monitoringu, typ jednostki

monitorowanej oraz obszary objete monitoringiem;

2. Problemy, jakie napotkaly zespoly monitoringowe w trakcie monitoringéw w

podziale na typy instytucji monitorowanych;

3. Wskazanie najwazniejszych barier we wdrazaniu Konwengji, jakie zidentyfikowano
podczas monitoringu. Opis przedstawiony dla poszczegdlnych typow instytucji

monitorowanych zgodnie z ponizszym podziatem:

- urzad wojewodzki,

- administracja zespolona dziatajaca na poziomie wojewodzkim,
- urzad marszatkowski,

- starostwa powiatowe/urzedy miast,

- urzedy gmin,

- osrodki pomocy spotecznej,

- powiatowe urzedy pracy,

- powiatowe centra pomocy spolecznej,

z uwzglednieniem obligatoryjnych i dodatkowych obszar6w monitoringu dla danego

typu instytucji.

4. Opis poszczegdlnych barier we wdrazaniu Konwencji oraz przyczyn wystepowania
tych barier. Informacja powinna by¢ przedstawiona w podziale analogicznym do

punktu 3 raportu zbiorczego.

5. Informacje o najczesciej pojawiajacych sie¢ rekomendacjach dla danego typu
instytucji monitorowanych oraz jednostek organizacyjnych. Informacja

przedstawiona w podziale analogicznym do punktu 3 raportu zbiorczego.
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6. Informacje o stopniu wykorzystania rekomendacji z monitoringu przez
poszczegoOlne typy instytucji monitorowanych i ich jednostki organizacyjne.

Informacja przedstawiona w podziale analogicznym do punktu 3 raportu zbiorczego.

7. Analize pordwnawcza stanu przestrzegania Konwencji w monitorowanych
instytucjach i ich jednostkach organizacyjnych z uwzglednieniem realizowanych
przez te instytucje typow zadan oraz w odniesieniu do réznych rodzajéow
niepelnosprawnosci. Informacja przedstawiona w podziale analogicznym do punktu

3 raportu zbiorczego.
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1. OPIS PRZEBIEGU POSZCZEGOLNYCH MONITORINGOW
1. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Daty monitoringu: 9.11.2017 - 23.07.2018
Typ instytucji: Urzad Marszatkowski
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie swiadomosci dotyczacej praw i godnosci oséb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypelnianie obowigzkéw ogdlnych wynikajacych z Konwengji.

Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach

Y 0N e

Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytugji

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku publicznego i spotecznych rad
ds. Osob niepetnosprawnych

13. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

14. Dzialania w zakresie ochrony zycia

15. Instrumenty rynku pracy

16. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej

17. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia
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2. Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Daty monitoringu: 13.12.2017 - 13.06.2018

Typ instytucji: Administracja zespolona

Obszary objete monitoringiem:

1.
2.
3.

N o e

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob

niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.
Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.

3. Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Bydgoszczy

Daty monitoringu: 13.12.2017 - 30.05.2018

Typ instytucji: Administracja zespolona

Obszary objete monitoringiem:

1.
2.
3.

N o e

Dostepnos¢ budynkow
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepelnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie sSwiadomosci dotyczacej praw i godnosci oséb

niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.
Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypelnianie obowiazkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
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4. Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bydgoszczy

Daty monitoringu: 1.06.2017 - 4.06.2018

Typ instytucji: Administracja zespolona

Obszary objete monitoringiem:

1.
2.
3.

N o O

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob

niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.
Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.

5. Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Daty monitoringu: 26.04.2017 - 30.05.2018

Typ instytucji: Administracja zespolona

Obszary objete monitoringiem:

1.
2.
3.

N o e

Dostepnos¢ budynkow
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepelnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci os6b

niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.
Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowiazkow ogdlnych wynikajacych z Konwencji.
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6. Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy

Daty monitoringu: 12.04.2017 - 30.05.2018

Typ instytucji: Administracja zespolona

Obszary objete monitoringiem:

1.
2.
3.

N o O

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osdb niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.
Kompetencje pracownikéw instytucji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
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1. Urzad Miasta Ciechocinek

Daty monitoringu: 16.05.2017 - 18.06.2018
Typ instytugji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkdéw zycia i ochrony socjalnej.
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8. Urzad Gminy Lubicz

Daty monitoringu: 12.05.2017 - 13.06.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytucji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytucji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji

8. Dostepnos¢ informacji oraz udziat w wyborach i referendach.

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych.

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie.

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego.

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci.

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych.

15. Mobilno$¢ osoby niepetnosprawnej.
16. Organizacja oswiaty
17. Podnoszenie swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajace;.

18. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow.

19. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia.
20. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkdéw zycia i ochrony socjalnej.

21. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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9. Urzad Gminy Chrostkowo

Daty monitoringu: 31.08.2017 - 04.06.2018

Typ instytucji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1.

Dostepnosc budynkéw

2. Dostosowanie form informacji do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypdw,

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

podnoszenie = swiadomosci  dotyczacej praw i godnosci  oséb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytucji.

Wypelnianie obowiazkow ogolnych wynikajacych z Konwengji

Dostepnosc¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach.

Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych.

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie.

. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego.
.Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich

samodzielnosci.

Dzialania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych.

Mobilnos¢ osoby niepelnosprawne;.

Organizacja o$wiaty

Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej.
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskéw i wydawania
dokumentdéw tozsamosci oraz paszportow.

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia.

Wspodtpraca na rzecz odpowiednich warunkéw zycia i ochrony socjalnej.
Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka.
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10. Starostwo Powiatowe w Toruniu

Daty monitoringu: 5.05.2017 - 27.06.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkdéw zycia i ochrony socjalnej.
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11. Urzad Miasta i Gminy Mrocza

Daty monitoringu: 08.06.2017 —24.08.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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12.  Urzad Gminy Pruszcz

Daty monitoringu: 31.05.2017 —29.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowiazkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sportu

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Mobilno$¢ osoby niepetnosprawnej

16. Organizacja oswiaty

17. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

18. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

19. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

20. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

21. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

22. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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Urzad Gminy Rojewo

Daty monitoringu: 24.04.2017 — 31.07.2018

Typ instytucji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0sob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypelnianie obowiazkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostepnosc¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sportu
. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego
. Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne w ich

samodzielnosci

Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepetnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

Mobilnos¢ osoby niepelnosprawnej

Organizacja o$wiaty

Podnoszenie swiadomosci i wspodtpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

Wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkoéw zycia i ochrony socjalnej
Dostepnosc¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka

Jakos¢ i sposob dostosowania doradztwa zawodowego w szkotach do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnoscia
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14, Urzad Miasta i Gminy Koronowo

Daty monitoringu: 24.04.2017 — 24.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sportu

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Mobilno$¢ osoby niepetnosprawnej

16. Organizacja oswiaty

17. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

18. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

19. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

20. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

21. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

22. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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15, Urzad Miasta Bydgoszcz

Daty monitoringu: 4.07.2017 — 24.08.2018
Typ instytucji: Urzad Miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowiazkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy (ofertach pracy i szkoleniach)
9. Dostepnos¢ informacji oraz udziat w wyborach i referendach

10. Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

11. Dostepnosc ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

12. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sportu

13. Dziatania na rzecz dostgpnosci transportu publicznego i specjalistycznego

14. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia

16. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

17. Instrumenty rynku pracy

18. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

19. Organizacja oswiaty

20. Podnoszenie sSwiadomosci i wspolpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

21. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

22. Ushugi socjalne i odpowiednie warunki zycia
23. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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16.  Urzad Miasta Wtoctawek

Daty monitoringu: 4.01.2017 —22.05.2018
Typ instytugji: Urzad Miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0sob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy (ofertach pracy i szkoleniach)
9. Dostepnos¢ informacji oraz udziat w wyborach i referendach

10. Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

11. Dostepnosc ustug i urzadzen dla oséb niepelnosprawnych

12. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sportu

13. Dziatania na rzecz dostgpnosci transportu publicznego i specjalistycznego

14. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia

16. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

17. Instrumenty rynku pracy

18. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

19. Organizacja oswiaty

20. Podnoszenie swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

21. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

22. Ushugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

23. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

24. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

str. 20



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska £ T
Europejski Fundusz Spoteczny N

17, Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecia

Daty monitoringu: 31.05.2017 - 27.08.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Instrumenty rynku pracy

23. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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18. Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu

Daty monitoringu: 31.05.2017 - 03.08.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0sob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

22. Instrumenty rynku pracy

23. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytugji
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19.  Urzad Miasta i Gminy Gorzno

Daty monitoringu: 24.04.2017 — 9.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkow
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4
5
6. Kompetencje pracownikéw instytugji.
7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.
8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach
9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepelnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytucji gminnych.

23. Bezplatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka.

24. Dziatania na rzecz mieszkalnictwa.
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20. Urzad Gminy Ttuchowo

Daty monitoringu: 24.04.2017 —9.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogélnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy
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21, Urzad Miasta i Gminy Skepe

Daty monitoringu: 31.05.2017 —29.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0sob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytucji gminnych.
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22. Urzad Miasta i Gminy Janikowo

Daty monitoringu: 23.11.2017 — 31.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspodtpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytucji gminnych.

23. Bezplatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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23.  Urzad Gminy Boniewo

Daty monitoringu: 01.06.2017- 03.08.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowiazkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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24. Urzad Gminy Wielgie

Daty monitoringu: 3.07.2017- 27.08.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej

23. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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25, Urzad Gminy Wapielsk

Daty monitoringu: 20.07.2017 - 27.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspodtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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26. Urzad Miasta Lipno

Daty monitoringu: 5.06.2017 - 14.08.2018
Typ instytucji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw:
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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21, Urzad Gminy Lubanie

Daty monitoringu: 09.06.2017 —18.05.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udziat w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

23. Instrumenty rynku pracy

24. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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28. Urzad Gminy Rynsk

Daty monitoringu: 22.06.2017 — 30.06.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Instrumenty rynku pracy

23. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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29. Urzad Miasta Chetmia

Daty monitoringu: 17.05.2017 - 30.06.2018
Typ instytucji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw:
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji

23. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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Starostwo Powiatowe w Zninie

Daty monitoringu: 27.04.2017 - 7.06.2018

Typ instytucji: Starostwo Powiatowe

Obszary objete monitoringiem:

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypelnianie obowigzkéw ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego
. Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne w ich

samodzielnosci,

Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepetnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

Organizacja o$wiaty,

Podnoszenie sSwiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

Wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkéw zycia i ochrony socjalnej
Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej

Dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku publicznego i spotecznych rad
ds. 0sob niepelnosprawnych
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24. Dostepnosc oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytucji
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Starostwo Powiatowe w Sepalnie Krajenskim

Daty monitoringu: 16.01.2018 - 14.08.2018

Typ instytugji: Starostwo Powiatowe

Obszary objete monitoringiem:

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

Dostepnosc budynkéw
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego
. Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne w ich

samodzielnosci,

Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepetnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

Organizacja o$wiaty,

Podnoszenie sSwiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

Wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkéw zycia i ochrony socjalnej
Dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy

Dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku publicznego i spotecznych rad
ds. 0sob niepelnosprawnych

Wspdtpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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32.  Urzad Gminy Ksigzki

Daty monitoringu: 28.06.2017 - 31.07.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych
3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dziatania w zakresie ochrony zycia

23. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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Urzad Gminy Izbica Kujawska

Daty monitoringu: 9.06.2017 - 31.07.2018

Typ instytucji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Dostepnos¢ budynkow
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostepnosc¢ informacji oraz udziat w wyborach i referendach

Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
. Dzialania na rzecz dostgpnosci transportu publicznego i specjalistycznego
. Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne w ich

samodzielnosci,

Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepetnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

Dziatania w zakresie ochrony zZycia, - instrumenty rynku pracy

Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

Organizacja o$wiaty,

Podnoszenie sSwiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

Wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
Dziatania w zakresie ochrony zycia

Dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku publicznego i spotecznych rad
ds. 0sob niepetnosprawnych
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24. Dostepnosc oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytucji
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34. Urzad Gminy Dabrowa Biskupia

Daty monitoringu: 24.11.2017 —9.08.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych
3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej

23. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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35, Urzad Miasta i Gminy Chodecz

Daty monitoringu: 14.09.2017 - 31.07.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych
3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogélnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepetnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dziatania w zakresie ochrony zycia.

23. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka.
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36. Urzad Gminy Kowalewo Pomorskie

Daty monitoringu: 1.03.2018 - 6.07.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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37, Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu

Daty monitoringu: 1.03.2018 —20.06.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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38. Urzad Miasta Grudzigdz

Daty monitoringu: 1.09.2017 — 22.05.2018
Typ instytucji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw:
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

str. 44



39.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska £ T
Europejski Fundusz Spoteczny N

Urzad Miasta i Gminy Jabfonowo Pomorskie

Daty monitoringu: 26.06.2017 —31.10.2017

Typ instytucji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

Dostepnos¢ budynkow
Dostosowanie form informacji do potrzeb osob niepetnosprawnych

Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypdw,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikdéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostepnosc¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla osob niepelnosprawnych

. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego
. Dzialania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne w ich

samodzielnosci,

Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepetnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

Organizacja o$wiaty,

Podnoszenie sSwiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wlaczajacej
Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

Wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

Dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku publicznego i spolecznych rad
ds. 0sob niepelnosprawnych

Dostepnosc oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytugji
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40. Starostwo Powiatowe w Swieciu

Daty monitoringu: 24.05.2017 — 23.03.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowiazkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej

23. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkow
instytugji
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41, Urzad Gminy Ztawie$ Wielka

Daty monitoringu: 8.03.2017 —28.05.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w instytugji.
Konsultacje spoteczne w instytucji.

Kompetencje pracownikéw instytugji.

Wypetnianie obowigzkow ogdlnych wynikajacych z Konwengji.
Dostepnosc¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

Dostepnos¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepelnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie
12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dziatania w zakresie ochrony zycia

23. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej

24. Bezplatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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42. Urzad Miasta Radziejow

Daty monitoringu: 2.01.2018 - 30.05.2018
Typ instytucji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw:
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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43. Urzad Gminy Radziejow

Daty monitoringu: 2.01.2018 —29.05.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy

Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i opieka
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44, Starostwo Powiatowe w Radziejowie

Daty monitoringu: 2.01.2018 - 30.05.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepelnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz edukacji wiaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Dostepnos¢ oferty organizacji pozarzadowych finansowanych ze srodkéw
instytugji
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45, Urzad Miasta Aleksandrow Kujawski

Daty monitoringu: 8.06.2017 —27.05.2018
Typ instytucji: Urzad miasta
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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46. Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim

Daty monitoringu: 30.06.2017 — 27.05.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentéw tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej

22. Wspotpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowej
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41, Urzad Gminy Osiek

Daty monitoringu: 27.04.2017 — 14.06.2018
Typ instytucji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw:
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogélnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepetnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia
21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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48. Starostwo Powiatowe w Chetmnie

Daty monitoringu: 31.07.2017 - 28.05.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogélnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0s6b niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia
21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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49, Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie

Daty monitoringu: 17.05.2017 - 31.06.2018
Typ instytugji: Starostwo Powiatowe
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnosc budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci osdb
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogélnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostep do informacji o ustugach ofertach pracy i szkoleniach,

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0s6b niepetnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportéw

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia
21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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50. Urzad Gminy Dragacz

Daty monitoringu: 31.08.2017 — 30.06.2018
Typ instytugji: Urzad Gminy
Obszary objete monitoringiem:

1. Dostepnos¢ budynkéw
2. Dostosowanie form informacji do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3. Dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i godnosci 0osob
niepelnosprawnych oraz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Dzialania na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytugji.

. Konsultacje spoteczne w instytugji.

4

5

6. Kompetencje pracownikéw instytugji.

7. Wypelnianie obowigzkow ogolnych wynikajacych z Konwengji.

8. Dostepnos¢ informacji oraz udzial w wyborach i referendach

9. Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych

10. Dostepnos¢ ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych

11. Dostepnos¢ wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, wypoczynku i sporcie

12. Dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i specjalistycznego

13. Dziatania na rzecz ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
samodzielnosci,

14. Dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby niepelnosprawnej oraz
podnoszenia swiadomosci prawnej 0sob niepelnosprawnych

15. Dziatania w zakresie ochrony zycia, - instrumenty rynku pracy

16. Mobilnos¢ osoby niepetnosprawnej

17. Organizacja oswiaty,

18. Podnoszenie swiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz edukacji wtaczajacej

19. Racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania wnioskow i
wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

20. Ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia

21. Wspotpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej
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2. PROBLEMY, JAKIE NAPOTKALY ZESPOLY MONITORINGOWE

Wigkszos¢ zespolow nie stwierdzitla zZadnych problemow we wspolpracy z

Instytucjami Monitorowanymi (IM) oraz w procesie przeprowadzania monitoringu.

Zespoty, ktére napotkaty w trakcie realizacji projektu problemy, wymieniaty:

1. Brak Swiadomosci zwigzanej z potrzebami os6b z niepetnosprawnosciami (OzN) w
szczegolnosci w zakresie ich samodzielnosci.

2. Brak Swiadomosci odnosnie barier jakie istnieja w danym urzedzie.

3. Przeswiadczenie, ze dana IM robi bardzo duzo dla OzN i nie ma potrzeby czy przestrzeni do
mian.

3. NAJWAZNIEJSZE BARIERY WE WDRAZANIU KONWENC)!

Zespoly monitoringowe uznaly w toku przeprowadzonego monitoringu, ze
najwazniejszymi barierami we wdrazaniu Konwencji o prawach 0s6b
niepelnosprawnych wystepujacymi po stronie administracji publicznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego sa:

1. Nieznajomosc Konwencji.

2. Postrzeganie problematyki dostgpnosci dla 0sab z niepetnosprawnosciami wytgcznie w
wymiarze dostepnosci architektoniczne;.

3. Brak nawykow wtgczania obywateli w planowanie dziatan publicznych.

Ponadto wymieniano takze bariery zewnetrzne:

- niedostateczne $rodki finansowe na wprowadzanie udogodnien i modernizacji z

mysla o potrzebach 0séb z niepelnosprawnosciami,

- brak odpowiednich zarzadzen/aktéw prawnych, ktére by obligowaty IM do

wdrozenia Konwencji.
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4. OPIS ORAZ PRZYCZYNY WYSTEPOWANIA BARIER

Zdaniem zespoléw monitoringowych przyczyna wystepowania barier we wdrazaniu

Konwencji sa:

1. Nieznajomosc Konwencji.

Jednostki publiczne szczebla samorzadowego wdrazaja rozwigzania
wynikajace z przepisdOw prawa ogolnego, a nie wprost z Konwengji, stad tez
znajomos¢ Konwengji jest na stosunkowo niskim poziomie, co z kolei przektada
sie na niewdrazanie postanowien Konwencji przez te jednostki. W trakcie
monitoringu nie zaobserwowalisSmy wrogich, badz niechetnych postaw wobec
konieczno$ci wdrazania postanowient Konwencji, a bardziej zainteresowanie jej

trescia i zakresem regulowanych przez nig spraw.

2. Postrzeganie problematyki dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
wytacznie w wymiarze dostepnosci architektonicznej.

W powszechnym odbiorze i postrzeganiu pracownikow administracji
samorzadowej, problematyka dostepnosci dziatan publicznych, a nawet szerzej
- praw o0sOb niepetlnosprawnych rozumiana jest jako koniecznos¢
zagwarantowania dostepnosci architektonicznej obiektéw uzytecznosci
publicznej i dostepnosci stron internetowych. Powaznym zaskoczeniem dla
duzej czesci pracownikdéw administracji publicznej bylo rozszerzenie badania
monitoringowego na dziatania "miekkie" (realizacja badania w obszarach
tematycznych wskazanych w matrycy) i nieograniczanie badann do kwestii
architektonicznych. Ujawnia to, z jednej strony, niewielka wiedze o
postanowieniach Konwengji, ale takze szablonowe rozumienie problematyki
niepelnosprawnosci, jako przede wszystkim probleméw o0séb z
niepelnosprawnoscig ruchowa. Postawy urzednikdw sa w tym zakresie takie
same jak postawy ogodtu mieszkancéw, co pokazaly konsultacje lokalne

prowadzone w ramach projektu - uczestnicy tych konsultacji (mieszkancy
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poszczegolnych IM stykajacy sie z problematyka niepelnosprawnosci, rodziny
i otoczenie osdb niepetlnosprawnych, kadry jednostek pracujacych na rzecz
0sOb niepelnosprawnych, czy wreszcie sami niepelnosprawni), potrafili
wskazywa¢ konkretne wusprawnienia architektoniczne/komunikacyjne w
otaczajacej ich przestrzeni, ale bardzo czesto nie widzieli uzasadnienia dla
uwzgledniania tematyki niepelnosprawnosci w konkretnych obszarach
tematycznych (np. wlaczania problematyki niepelnosprawnosci w planowanie
polityk publicznych, wlaczanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych w gremia miedzysektorowe, realizacji dziatan

informacyjnych ukierunkowanych na zwalczanie stereotypow).

3. Brak nawykow wiaczania obywateli w planowanie dziatan publicznych.

Realizacja monitoringu potwierdzita, ze w jednostkach publicznych szczebla
samorzadowego brak jest praktyki dziatania w formule partycypacyjnej (tj.
wlaczania mieszkancow w podejmowanie decyzji publicznych), co m.in.
utrudnia podejmowanie dziatant spelniajacych oczekiwania réznych grup
spotecznych. Potwierdzeniem powyzszego sa doswiadczenia konsultacji
lokalnych prowadzonych w ramach monitoringu, ktérych uczestnicy
akcentowali konkretne potrzeby, proponowali rozwigzania lub oceniali
dziatalnos¢ IM w réznych obszarach tematycznych, wskazujac na mankamenty
rozwiazan, podejscia czy oferty. Jednoczesnie przekazanie powyzszych opinii
pracownikom IM w trakcie monitoringu skutkowato raczej zaskoczeniem, ze
tego typu oceny, propozycje i wskazowki zostaty sformutowane, a dotychczas
"nikt nam tego nie zglosil". Nawet najlepsze intencje wdrozenia konkretnych
postanowienn Konwengji realizowane "zza biurka" nie trafia w faktyczne
potrzeby lokalnych spotecznosci, stad tez wlaczanie mieszkancow, zwlaszcza
0s0b z niepelnosprawnosciami i ich otoczenia w planowanie dziatan (np. zmian
w przestrzeni publicznej, tworzenia oferty jednostek dziatajacych ustugowo,
wprowadzania zmian architektonicznych) - mimo obiektywnych trudnosci
prowadzenia dziatan partycypacyjnych/wtaczajacych - wydaje sie niezbednym
elementem tego planowania.
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5. NAJCZESCIE) POJAWIAJACE SIE REKOMENDAC)E

Po przekazaniu Instytucjom Monitorowanym raportéw koncowych, kolejny etap
dziatania stanowita weryfikacja rekomendacji, ktore zostaty wskazane jako mozliwe
do wdrozenia w trakcie projektu. Lacznie poddano weryfikacji 1385 rekomendacji, z
czego znaczna wigkszos¢ (71%) dotyczyta rozwigzan architektonicznych, ktore miaty
zwigkszy¢ dostepnos¢ budynku instytucji dla petentow z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, w tym takze poprawic¢ dostepu do informacji wewnatrz obiektu.
W przypadku urzedéw gmin zalecenia dotyczace dostepnosci architektonicznej
stanowily 67% wszystkich rekomendacji, starostw powiatowych i urzedéw miast —
72%, administracji zespolonej — 89%. Dysproporcja pomiedzy administracja zespolona
a pozostatymi typami instytugji jest tatwa do wyjasnienia — czesto nie prowadza one
bowiem pozostalej dziatalnosci (np. edukacyjnej), ktéra mogly oceni¢ zespoly
monitoringowe. Takze wzgledem Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie i
Powiatowych Urzedéw Pracy przedstawiono gléownie zalecenia dotyczace kwestii
architektonicznych (odpowiednio 89% i 87%). Osrodkom Pomocy Spolecznej
rekomendowano wprowadzenie tego rodzaju rozwigzan najrzadziej — w 73%
badanych instytucji. Najwiecej, bo 93% rekomendacji zwigkszenia dostepnosci

budynku, otrzymat Urzad Marszatkowski w Toruniu.

Rekomendacje wg rodzaju

wymagane prawem

11% monitoring potrzeb

komunikacyjne
Y] 29,

9% ..
? dot. zatrudnienia
1%

\\
prawne organizacyjne
2% 0%
inne edukacyjne
2% 1%

A

. ] szkoleniowe
architektoniczne 19
o

71%
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W przypadku 11% wszystkich zweryfikowanych rekomendacji zwrécono uwage na
kwestie, ktorych spelnienie jest wymagane prawem. Nalezy do nich wyodrebnienie i
wlasciwe oznaczenie miejsc parkingowych dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz, co
ma przetozenie nie tylko na te osoby, nalezyte wskazanie drogi ewakuacji w razie
pozaru lub innego niebezpieczenstwa. Ze wzgledu na obligatoryjny charakter tego
rodzaju rozwiazan, koniecznos$¢ formutowania rekomendacji na ich temat nie
powinna w ogole zaistnie¢. Koniecznos¢ spelnienia prawnych wymogdéw dotyczacych
przepisow bezpieczenstwa i zapewnienia miejsc parkingowych dla osob z
niepelnosprawnosciami uwidocznita si¢ w 14% rekomendacji przedstawionych
urzedom gminy, 8% - starostwom powiatowym i urzedom miast, 2% - administracji
zespolonej oraz 3% - Urzedowi Marszatkowskiemu w Toruniu, 16% - Osrodkom
Pomocy Spotecznej, 11% - Powiatowym Centrom Pomocy Rodzinie oraz 7% -

Powiatowym Urzedom Pracy.

W 9% przypadkow wszystkich Instytucji Monitorowanych przekazano zalecenia
dotyczace szeroko pojetej dostepnosci informacyjnej (poza terenem budynku).
Zwrocono uwage m.in. na niedostosowanie stron internetowych instytucji do
standardu WCAG 2.0, niedostatecznego zakresu informacji przekazywanych droga
elektroniczna, czy na potrzebe przeprowadzenia kampanii informacyjnych — zaréwno
dla 0séb z niepetnosprawnosciami jak i na temat niepelnosprawnosci. Zaréwno w
przypadku urzeddw gmin oraz starostw powiatowych i urzedéw miast, tego rodzaju
zalecenia stanowity 10% wszystkich rekomendacji. Zespoty monitoringowe rzadziej
przedstawialy uwagi dotyczace dostepnosci informacyjnej administracji zespolonej
oraz Urzedowi Marszatkowskiemu w Toruniu. Na problemy w tej kwestii zwr6cono
uwage w 9% rekomendacji przedstawionych Osrodkom Pomocy Spotecznej oraz w

5% zalecen przekazanych Powiatowym Urzedom Pracy.

Pozostate rekomendacje, tacznie nieprzekraczajace 9% wszystkich zalecen, dotyczyty
promogcji  zatrudnienia 0s6b z  niepelnosprawnosciami w  Instytucjach
Monitorowanych i poza nimi, prowadzenia dziatan na rzecz popularyzacji edukacji
wlaczajacej, koniecznosci przeformutowania dokumentow strategicznych jednostek,

przeprowadzania szkolen dla pracownikdéw instytucji z zakresu obstugi osob z
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niepetnosprawnosciami oraz dotyczacych zwalczania stereotypow na ich temat, czy

wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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6. STOPIEN WYKORZYSTANIA REKOMENDACII Z MONITORINGU

1. Czy rekomendacje moze uznac za wykorzystang?

Sposrdéd wszystkich 1385 rekomendacji 26% zespoly monitoringowe uznaly za

wykorzystane. W 2 przypadkach stwierdzono brak danych koniecznych do

odpowiedzi na pytanie. Rozklad wg typdw instytucji monitorowanych oraz funkcji

jednostek przedstawiony zostat na 2 ponizszych wykresach z tabelami.

Czy rekomendacje moze uzna¢ za wykorzystang?

27% 23%
14%

starostwa powiatowe /

urzedy gmin urzad marszatkowski

urzedy miast zespolona
Tak 27% 23% 14% 38%
N 128 409 59 787

Czy rekomendacje moze uzna¢ za wykorzystang?

39%

32% 29%
osrodki pomocy powiatowe centra powiatowe urzedy
spotecznej pomocy spolecznej pracy
Tak 39% 32% 29%
N 119 38 55

38%

administracja

25%

inne

25%
1171
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2. Czy rekomendacje wykorzystano w zafozonym czasie?

Sposrdd wszystkich 362 wykorzystanych rekomendacji 91% wykorzystano w
zalozonym czasie. Rozklad wg typow instytucji monitorowanych oraz funkcji

jednostek przedstawiony zostat na 2 ponizszych wykresach z tabelami.

Czy rekomendacje wykorzystano w zatozonym czasie?

98% 100%
91%

78%

starostwa powiatowe / administracja

urzedy gmin urzad marszatkowski

urzedy miast zespolona
Tak 78% 98% 100% 91%
N 49 94 8 211

Czy rekomendacje wykorzystano w zatozonym czasie?

100% 100%
89% 91%
osrodki pomocy powiatowe centra powiatowe urzedy inne
spolecznej pomocy spotecznej pracy
Tak 89% 100% 100% 91%
N 46 12 16 288
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3. Czy rekomendacje wykorzystano zgodnie z sugestiami zespofu
monitoringowego?

Sposrdd wszystkich 362 wykorzystanych rekomendacji 92% wykorzystano zgodnie z
sugestiami zespotu monitoringowego. Rozktad wg typdw instytucji monitorowanych

oraz funkgji jednostek przedstawiony zostat na 2 ponizszych wykresach z tabelami.

Czy rekomendacje wykorzystano zgodnie z sugestiami zespotu
monitoringowego?

oo 100% 96%

78%

starostwa powiatowe / administracja

urzedy gmin urzad marszatkowski

urzedy miast zespolona
Tak 78% 90% 100% 96%
N 49 94 8 211

Czy rekomendacje wykorzystano zgodnie z sugestiami zespotu

monitoringowego?
100% 100%
93% 91%
os$rodki pomocy powiatowe centra powiatowe urzedy inne
spolecznej pomocy spolecznej pracy
Tak 93% 100% 100% 91%
N 46 12 16 288
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7. ANALIZA POROWNAWCZA STANU PRZESTRZEGANIA KONWENC)|

Liczba odpowiedzi na poszczegdlne zagadnienia (N) z podzialem na obszary
monitoringu i typy instytucji monitorowanych (AZ = Administracja Zespolona,
SP/UM = Starostwa Powiatowe i Urzedy Miast, UMK = Urzad Marszatkowski, UG =
Urzedy Gmin) przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Liczebno$¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania

Obszary i zagadnienia = % = = %
= | «
Ublszar— bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i 109 | 109
opieka
Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i opieke ” ”
w trakcie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej i gimnazjum?
Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i opieke ” ”
w trakcie przewozu do przedszkola?
Czy czasy dojazdu do przedszkola/szkoty i powrotu z niej nie s zbyt diugie w ” ”
opinii rodzicow?
Czy Srodek transportu jest odpowiednio dostosowany? 14 14
Czy opieka podczas transportu bezpfatnego jest odpowiednia w stosunku do " 1
potrzeb?
Cay istnieje zroznicowanie w dostgpnosci bezptatnego transportu do placowek |
publicznych i niepublicznych?
Cazy instytucja oferuje zwrot kosztow przejazdu dziecka oraz jego opiekuna do
. . . 13 |13
przedszkola na zasadach okreslonych w zawartej umowie?
Czy to rozwigzanie jest odpowiednie w opinii rodzicow/opiekundw? 13 13
Obszar - dostep do informacji o ustugach urzeddéw pracy 80 6 24 110
Jakie instytucja podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia dostgpu do
informacji 0 ofertach pracy i swoich ustugach osobom nigpetnosprawnym (np. 8 1 2 11
sposdb udostepniania informacji, wspdipraca z organizacjami)?
Jakie z rozwigzan utatwiajacych osobom niepetnosprawnym korzystanie z q : 2 "
ustug, funkcjonuja w Powiatowym/Wojewddzkim Urzedzie Pracy?
Czy mozliwy jest dojazd do instytucji dostosowang do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych komunikagjg publiczng lub tez transportem 12 1 3 16
specjalistycznym?
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Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu Powiatowego/Wojewodzkiego
urzedu pracy w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla oscb 13 1 3 11
niepetnosprawnych?
Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i
L . W 12 1 6 19
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?
Czego dotyczyty poszczegdine szkolenia? 15 5 20
|le 0sob zostato objgtych takimi szkoleniami ? 11 1 3 15
Obszar - dostepnosc informacji oraz udziat w wyborach | n 311 | 387
referendach
Czy informacje dotyczace wybordw i referenddw sq oferowane przez
. . . . o 6 26 |32
instytucje w formie dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych?
Jakie s3 to dostosowania? 12 34 |46
Czy informacja o mozliwosciach dotarcia do lokalu ebwodowych komisji
wyborczych byta dostepna dla osdb niepetnosprawnych (np. bezptatny 5 26 31
transport oferowany przez gming)?
Czy i w jaki sposdb instytucja informuje osoby niepetnosprawne o moZliwych
, 6 23 |29
sposobach glosowania?
Czy obwieszczenia wyborcze umieszczane w lokalu wyborczym jak i poza nim
oraz wyniki gtosowania w obwodach gfosowania i okregach wyborczych byty 6 26 |32
zamieszczane W miejscach tatwo dostepnych dla 0sob niepetnosprawnych?
Jakie potrzeby osoby niepetnosprawne zgtaszaja w zakresie dostepnosci do
. ) . 5 23 |28
informacii o wyborach i referendach?
Czy instytucja zapewnia transport do lokalu cbwodowej komisji wyborcze] 5 % |3
0sobom niepetnosprawnym®?
Czy zapewniany przez instytucje transport byt dostosowany do potrzeb osdb 5 o5 3
niepetnosprawnych?
Czy instytucja zapewniata transport do lokalu komisji w trakcie referendum 5 25 a1
ogoInokrajowego?
Czy zapewniany przez instytucje transport w trakcie referendum
. . o 6 25 |31
ogbInokrajowego byt dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych?
Czy lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych sg rozmieszczone réwnomiemie na terenie, jaki dziataniem 6 26 |32
obejmuije instytucja?
Czy w otoczeniu lokali obwodowych komisji wyborczych nie wystgpuja istotne 5 28 %

bariery dostgpnosci lub zjawisko pozomej dostepnosci?
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Obszar - dostepnos$c oferty organizacji pozarzadowych
¢ ; ? 102 |11 |192 |305

finansowanych ze srodkdw instytucji

Czy na poziomie instytucji uchwalono program wspatpracy z organizacjami
pozarzadowymi?

(@]
o
N
-~

Czy informacja o konsultacjach programu wspétpracy byta dostgpna dla oséb
niepetnosprawnych? W jakich formach?

Czy forma konsultacji spotecznych dotyczacych programu wspdtpracy byfa
dostgpna dla 0sdb niepetnosprawnych? Jakie racjonalne usprawnienia 8 1 16 |25
wprowadzono w tym elemencie?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe

dziatajace na rzecz 0s6b niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach 8 1 16 25
programu wspatpracy?
|le byto takich osob/podmiotow? 8 1 13 22

Czy zakres przedmiotowy planu wspdtpracy dotyczy uczestnictwa oséh
niepetnosprawnych zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie?

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami w realizacji zadan publicznych
zapewniajgeych udziat 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, 8 1 16 25
rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Jakie s3 to formy wspdtpracy (np. dofinansowania w ramach konkursow ofert,
realizacja projektow partnerskich)?

Czy zadania priorytetowe w ramach programu wspatpracy dotyczg 0sob
niepetnosprawnych lub uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu 8 1 15 |24
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy instytucja zlecajac organizacje wydarzen kulturalnych, sportowych lub
zwigzanych z rekreacjg i wypoczynkiem wymaga wprowadzenia racjonalnych 8 1 16 |25
usprawnien?

Jakiego typu racjonalnych usprawnieri wymaga instytucja w zlecanych
zadaniach w obszarze kultury, sportu, rekreacii i wypoczynku (np. dostepnosé
informacii o projekeie, dostepnosé miejsca, odpowiedni personel, dostosowany
transport) ?

W ilu projektach realizowanych we wspdtpracy z instytucja wprowadzono
racjonalne usprawnienia w ciggu ostatnich 12 miesigcy?

W jakim stopniu osoby niepetnosprawne korzystajg z oferty organizaci
pozarzgdowych wspigranych przez instytucje monitorowang?

Obszar - dostgpnosé przestrzeni publicznych 134 245 | 379
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Czy instytucja posiada w dokumentach strategicznych zapisy dotyczace
-y . - 15 29 |44
dziatan na rzecz dostgpnosci przestrzeni publicznych?
Czy instytucja monitoruje potrzeby mieszkaricow w zakresie dostepnosci
o 15 28 |43
przestrzeni publicznych?
Czy instytucja posiada w budzecie Srodki przeznaczane na rzecz zwigkszenia
s _ 15 21 |42
dostepnosci przestrzeni publicznych?
Jakie dziatania z tych Srodkow podjeto w ciagu ostatnich dwach lat? 12 23 |35
Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz dostosowywania infrastruktury
przystankow komunikacji miejskiej wraz z dojsciami do nich dla potrzeb osob 16 29 45
niepetnosprawnych?
Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz wdrazania systemu informacii
o . 16 29 |45
pasazerskiej przystankow?
Czy instytucja podejmowata dziatania rewitalizacyjne w ostatnich 5 latach? 16 29 45
Czy w toku dziatan rewitalizacyjnych zwracano uwagg na zapewniono
. . . 14 26 |40
dostepnosé rewitalizowane] przestrzeni?
Jakie procedury obowigzywaty w zakresie zapewnienia dostgpnosci? 15 25 |40
Obszar - dostepnosé ustug i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych 9% |6 190 | 292
Jakie podejmowane s3 dziatania na rzecz zapewnienia dostgpnosci o informacii
. 10 1 23 | 34
ustugach dla osob niepetnosprawnych?
Czy instytucja zapewnia dostepnosé ustug asystenckich dla oséb 5| 29 |45
niepetnosprawnych? W jakich formach i w jakiej skali?
Jakie problemy wystepujg w dostepnosci ustug opiekuriczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych $wiadczonych na rzecz oséh 13 1 21 35
niepetnosprawnych?
Czy podejmowane s3 dziafania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug
- o . . 15 1 29 |45
$wiadczonych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych? W jakim zakresie?
Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 2 |9 45 69
oceng?
W jaki sposab wykorzystywane sg wnioski ptyngce z oceny ustug przez ich
o 21 43 | 64
odbiorcow?
- S6 1 z zakresu kultury, rekreaciji,
Obszar dost.epnoscwydarzenzza resu kultury, rekreacji 188 |19 345 | 543
wypoczynku i sportu
W jaki sposdb instytucja informuje o majacych sig wydarzyé imprezach
o 12 1 20 |33
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.?

str. 69



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

E (4]
Obszary i zagadnienia N |2 |2 |g | E
o =] (%)
w
Czy informacja o wydarzeniu jest dostepna w formie dostosowanej do potrzeb
o 14 1 29 |44
0s0b niepetnosprawnych?
Czy, jesli to konieczne,instytucj jat rt 0séb
Izy jesli to konieczne,instytucja zapewnia transport 0sd ” : 2 37
niepetnosprawnych?
Czy w miejscach realizacji wydarzen s wydzielone miejsca parkingowe dla
o . 15 1 28 |44
0s6b niepetnosprawnych? [lu miejsc to dotyczy?
Czy istnieje mozliwo$c dotarcia transportem publicznym na miejsce istotnych
, 15 1 29 |45
wydarzen?
Czy wydarzenia i ich migjsca sg dostosowane do potrzeb 0sdb
. o . o . 15 1 28 |44
niepetnosprawnych wynikajacych z ich ograniczen (np. teatry, kina, muzea)?
Jakiego rodzaju s3 to dostosowania ? 14 1 24 139
Czy instytucja w organizacji imprez/wydarzen uwzglednia w toku ich
o 14 1 29 |44
organizacji udziat osob niepetnosprawnych (np. Maraton, koncerty)?
Ile jest miejsc rekreacii na terenie jaki dziataniem obejmuje instytucja, ktore
o 15 29 |44
s9 dostepne dla 0s0b niepetnosprawnych?
Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne podejmuja dziatania w celu
zapewnienia osobie niepetnosprawne] dostepu do miejsc zabytkowych? W jaki 15 1 26 |42
sposoh?
Czy place zabaw uwzgledniajg potrzeby niepetnosprawnych dzieci? 15 1 29 45
W jakim stopniu jednostki organizacyjne instytucji wspieraja rozwoj
R 13 1 25 39
umiejetnosci 0sob niepetnosprawnych?
Czy na terenie, jaki dziataniem obejmuje instytucja, funkcjonujg kluby, teatr, 5 : 27 13
organizacje spoteczne zrzeszajace 0soby niepetnosprawne?
- o 1 i " .
U.bszar dostosowanie formy informacji do potrzeb osob 0 3 |9 56 100
niepetnosprawnych
Czy informacje publikowane przez instytucje dostepne sg w wersjach dla 0sob
niepetnosprawnych (np. ulotki informacyjne, ogtoszenia, raporty, publikacje, 1 1
strony www)?
Czy 59 Fo informacje dostepne dla 0sdb niepetnosprawnych - tekst ; 5 : 28 | 49
zrozumiaty?
Czy przy zamawianiu lub opracowywaniu nowych stron internetowych, ustug : :
elektronicznych stosuje sie kryteria dotyczace zapewnienia dostgpnosci?
Czy jest winstytucii podstawa prawna, ktdra obliguje ja do stosowania
y . . . 5 15 1 28 |49
kryteriow dostgpnosci w tego rodzaju zaméwieniach?
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Obszar - dziatalnosé rad konsultacyjnych, rad pozytku
. . 0 19 1|5 23 | 4]
publicznego i spotecznych rad ds. osdb niepetnosprawnych
Czy przy instytucji dziata spoteczna rada ds. Os6b niepetnosprawnych? 3 1 3 1
Jakie typy dziatan realizuje spoteczna rada ds. osab niepetnosprawnych ] : : 3
dziatajaca przy instytucji?
- w zakresie integracji zawodowe; i spotecznej 0sab niepetnosprawnych, 1 1
- w zakresie realizacjg praw osob niepetnosprawnych, 1 1
- w zakresie opiniowania projektdw powiatowych programéw dziatan na rzecz : : )
0s6b niepetnosprawnych,
- oceng realizacji programow na rzecz 0s6b niepetnosprawnych 1 1 2
- opiniowaniem projektow uchwat i programow przyjmowanych przez wtadze : : )
powiatu/wojewodztwa pod kgtem ich skutkow dla 0sob niepetnosprawnych,
Jakie gtowne dziatania podejmowata spoteczna rada ds. osob : ) ]
niepetnosprawnych dziatajca przy instytucji?
Jakie przeszkody w realizacji praw 0sdb niepetnosprawnych widza cztonkowie 1 ) 3
spotecznej rady ds. 0sdb niepetnosprawnych?
Czy przy instytucji zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego? 2 1 4 1
Czy w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego uczestniczg organizacje
zajmujace sie tematyka praw os6b niepetnosprwanych lub osoby 2 1 2 5
niepetnosprawne?
Czy w swoich pracach Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku podejmowata
istotne z punktu widzenia praw os6b niepetnosprawnych dziatania? Jakie to 2 1 2 5
byty dziatania?
Czy w swoich pracach Powiatowa/Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku
podejmowata istotne z punktu widzenia praw 0sdb niepetnosprawnych 2 2 4
dziatania? Jakie to byty dziatania?
Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie
stereoTyPowl, poldnoszeme Swiadomosci dotyczglcej DI’HWlI | s | g7 ; 185 | 1
godnos$ci 0s0b niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.
Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatan informacyjnych
skierowanych do spoteczeristwa a dotyczacych praw oséb 4 14 1 28 | 4]
niepetnosprawnych?
W jakiej formie byty one realizowane (np. tv/radio, outdoor, spotkania
. . 5 14 24 |43

bezposrednie, konferencje)?
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Z jakimi podmiotami instytucja wspatpracuje/wspotpracowata w prowadzeniu
o . 1 14 25 |46
tego rodzaju dziatan informacyjnych?
|le 0sb/podmiotow zostato objgtych tymi dziataniami? 4 13 1 21 45
Jaki byt efekt podjgtych dziatan? 4 15 |1 21 | 47
Czy dziatania informacyjne realizowane byty s3 w sposob wtaczajacy? 5 14 1 28 |48
Jakie zasady przyjgto w celu zapewnienia ich wigczajacego charakteru? 5 13 1 26 |45
Ubsz.ar.— dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i 180 |11 202 | 473
specjalistycznego
Czy na terenie, ktory obejmuje dziataniem instytucja dziata komunikacja
. 15 1 28 |44
publiczna?
Czy instytucja prowadzi dziatania informacyjne na temat mozliwosci
korzystania z komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb oscb 15 1 28 44
niepetnosprawnych (informacja o kursach dostosowanych w komunikacji)?
Czy informacja o mozliwosciach i warunkach skorzystania z ustug transportu
dostepna jest w Intemecie na stronach internetowych zgodnych ze 15 1 28 44
standardem WCAG 2.0?
Czy instytucja stosuje ulgowe optaty za przejazd srodkami publicznego
. 15 1 28 |44
transportu zbiorowego?
Czy instytucja posiada procedury / programy / polityki zapewniajace
dostosowanie ustug komunikacji publicznej do potrzeb osob 14 1 25 |40
niepetnosprawnych?
Jaki procent taboru komunikacji publicznej dostosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (np. Tabor niskopodiogowy, tabor wyposazony w 14 1 28 |43
dzwigkowy lub wizualny system informacyjny)?
Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie
dostepnosci dostosowanego taboru oraz kwalifikacji personelu komunikacii 15 1 28 |44
publiczne;?
Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu komunikacii (kontrolerzy,
kierowcy, monitorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i 14 1 26 41
Swiadczenia ustug dla oséb niepeinosprawnych?
Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu (kontrolerzy, kierowcy,
motorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla 15 1 21 |43
0s6b niepetnosprawnych?
lle 0s6b zostato objgtych takimi szkoleniami? 13 1 28 47
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Czy instytucja finansuje ustugi specjalistycznego przewozu 0sob
. 15 1 28 |44
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania na rzecz mieszkalnictwa 12 |12
Czy instytucja posiada wykaz lokali bedgcych w jej zasobach dostepnych dla
0s6b niepetnosprawnych uwzgledniajacy ograniczenia wynikajace z danego 2 2
rodzaju niepetnosprawnosci?
Czy instytucja oferujac lokal mieszkalny osobie niepetnosprawnej uwzglednia ) )
ograniczenia i potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci?
Jakie procedury obowiazujg w tym zakresie ? 2 2
Jesli instytucja nie posiada lokalu mieszkalnego to czy zapewnia dostosowanie ) )
innego lokalu?
W jaki sposob instytucja oferuje wsparcie w zakresie dostosowania mieszkar ) )
wtasnych?
W jakim stopniu osoba niepefnosprawna ma wptyw na sposb dostosowania
|okalu/rozwigzania w zakresie dostosowania lokalu (np. jak ma wygladac 2 2
podjazd)?
Ulbszar - dziatania n? rzecz us’rgg ws,p|lerajacych 0soby 10 113 | 213
niepetnosprawne w ich samodzielnosci
Czy instytucja oferuje 0sobom niepetnosprawnym ustugi wspierajace ich w
. . 14 29 |43
codziennym zyciu?
Czy osoba nigpetnosprawna jest wtaczana w proces przygotowywania ustugi 5 0 | 45
wspierajacej?
Czy i w jaki sposob monitorowane sg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w 5 29 | 44
zakresie ustug wspierajacych?
Jakie organizacje pozarzadowe $wiadcza ustugi dla os6b niepetnosprawnych
e o : 1 25 |36
na terenie, ktory dziataniem obejmuje instytucja?
Czy organizacje pozarzadowe $wiadczace ustugi dla osob z
niepetnosprawnoscia s3 wspierane przez instytucje? Jakie sg formy 15 30 |45
wspétpracy?
Obszar - dziatania na rzecz zabezpieczenia praw 0soby
niepetnosprawnej oraz podnoszenia $wiadomosci prawnej 0s0b 173 361 | 534
niepetnosprawnych
Czy instytucja podejmowata lub zlecata prowadzenie dziatan na rzecz
podnoszenia $wiadomosci w zakresie praw i wolnosci 0séb 14 29 |43
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia?
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Czy instytucja wspdtpracuje w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi? 15 29 44
Jaki charakter ma ta wspatpraca? 1 11 24
Czy dziatania te miaty charakter akeyjny (jednorazowy) czy tez sg statym
L ) 14 28 |42
dziataniem instytuciji?
Czy monitorowane s3 potrzeby 0sdb niepetnosprawnych i ich otoczenia w
. o o . . 1 21 34
zakresie podnoszenia Swiadomosci odnosnie praw | wolnosci?
Czy instytucja informuje o mozliwosci uzyskania wsparcia przez 0sobg 14 27 "
niepetnosprawng w zatatwieniu swoich spraw?
Czy informacje dotyczgce dostepnych ustug prawnych sa przekazywane w
. 15 21 |42
formach dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych?
Czy powinny by¢ wprowadzone dodatkowe dostosowania ? 1 14 21
Jakie Srodki instytucja zapewnia w celu umozliwienia osobom
. o , 1 22 |29
niepetnosprawnym z korzystania z ich swoich praw?
Czy instytucja zapewnia dostep do bezpfatnych ustug prawnych? 15 29 |44
Czy instytucja monitoruje kwalifikacje personelu $wiadczgcego bezptatne
ustugi prawne w zakresie kontakiu i Swiadczenia ustug dla 0s6b 15 29 |44
niepetnosprawnych?
Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz podniesienia kwalifikacjo
personelu $wiadczacego bezptaine ustugi prawne w zakresie kontaktu i 13 25 38
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?
Czy miejsca $wiadczenia ustug sg dostepne dla osob niepetnosprawnych? 15 29 |44
Czy oferowane wsparcie jest oferowane w formie dostosowanej do
indywidualnych potrzeb danej osoby niepetnosprawnej? Jakie procedury 15 29 |44
obowigzujg w tym zakresie?
Ublszar—dlzlla’rama na rzecz zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych 55 188 | 12 aa5 | 600
w instytucji
Czy instytucia realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu
) o 5 15 1 21 |48
promocje zatrudnienia 0s6b niepefnosprawnych?
Czy instytucija i jej jednostki organizacyjne zatrudnig osoby niepetnosprawne? 14 21 35
T — — y
enlepe nqsprawnyc obiet zatrudnia instytucja i jej jednostki ; " : 2% | 45
organizacyjne?
T T— — — v
enlePe nqsprawnyc mezczyzn zatrudnia instytucia i jej jednostki ; P : 2% 45
organizacyjne?
lle jednostek organizacyjnych nie zatrudnia 0s6b niepetosprawnych? Jakiego
, , 4 14 1 21 |46
typu s3 to jednostki?
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Czy taczny wskaznik zatrudnienia osab niepetnosprawnych w instytucii
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest rowny, badz wyzszy | 5 15 1 28 49
niz 8 ?
Jakie s przyczyny faktu, e wskaznik jest nizszy niz & ? 3 14 1 23 |4
Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig
informacje o osiagnigciu lub nie 8% wskaznika zatrudnienia os6b 5 15 1 28 |49
niepetnosprawnych?
Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych jest nizszy niz 8% pierwszenstwo w zatrudnieniu na 5 15 1 28 49
stanowiskach urzedniczych majg osoby niepetnosprawne?
Czy instytucja podjeta specjalne dziatania usprawniajgce wykonywanie pracy
) . . 5 15 1 21 |48
przez juz zatrudnione osoby niepetnosprawne?
Jezelitak, to na czym te dziatania usprawniajace polegaty (np. zatrudnienie
g . , , 4 15 1 28 |48
wspomagane, mozliwos¢ pracy zdalnej, przystosowanie stanowiska pracy)?
Czy winstytucji i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla
o o . 4 15 1 28 |48
matek z dzieémi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?
Clzy pokoje dla matek z dzie¢mi dostosowane g do potrzeb 0sob ; 5 : 28 | 49
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania w zakresie ochrony zycia 44 |4 20 68
Cazy instytucja prowadzi dziatania wspierajgce matki majace urodzié
. . e 11 1 ) 11
niepetnosprawne dziecko? W jakiej formie?
Czy instytucja wspétpracuje z innymi podmiotami w dziataniach ’ : ; 1
wspierajacych o takim profilu? Jaki charakter ma ta wspétpraca?
Czy w budynkach, w ktdrych sg $wiadczone ustugi medyczne prowadzone s ’ : ; 1
dziatania na rzecz zwigkszenia dostepnosei?
Czy instytucja zapewnia transport medyczny sprofilowany pod potrzeby ’ : ; 1
poszczegolnych osob niepefnosprawnych?
Obszar - instrumenty rynku pracy 100 |10 42 152
Jakie dziatania podjeto na rzecz dostosowania instrumentdw rynku pracy
(szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy) do potrzeb 0sdb 1 1 3 11
niepetnosprawnych?
lle 0s6b niepetnosprawnych skorzystato ze stazu w 2015 roku? 10 1 4 15
Jaki odsetek stanowity one w stosunku do ogdinej liczby 0sab przeszkolonych? 19 4 12 35
Ile 0s6b niepetnosprawnych zostato przeszkolonych ze Srodkéw urzedu pracy 10 | s 5

w 2015 roku?
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Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 1 : 4 17
oceng?
|le 0sab niepetnosprawnych skorzystato z dofinansowania studiow
10 1 4 15
podyplomowych w 2015 roku?
W jaki sposcb wykorzystywane s3 wnioski ptynace z oceny ustug przez ich 1 3 ”
odbiorcow?
|le 0sab niepetnosprawnych otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosei 10 : 4 5
gospodarczej?
Czy instytucja monitoruje potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie ustug ’ 4 5
oferowanych przez Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy?
Obszar - jakos¢ i sposdb dostosowania doradztwa zawodowego w s 4
szkotach do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoseia
Czy istniejacy system doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby uczniow z : :
niepetnosprawnoscia?
W jaki sposob uwzgledniane sq potrzeby uczniow z niepetnosprawnoseig w : :
procesie doradztwa zawodowego?
Czy ksztatcenie zawodowe dostosowane jest do wymagan : :
lokalnego/regionalnego rynku pracy?
Czy doradztwo zawodowe dostepne jest w formach komunikacji
W 1 1
dostosowanych do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych?
Obszar - kompetencje pracownikow instytucji 42 | 149 |10 | 277 | 418
Jakie potrzeby zgtaszajg osoby niepeinosprawne i ich otoczenie w zakresie
kontaktu z instytucjq i jej jednostkami organizacyjnymi? Czy instytucja 3 12 1 22 38
posiada system monitorowania/badania tych potrzeb?
Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb oséb
. . . 5 15 1 28 149
niepetnosprawnych i ich otoczenia?
Jakie to byty wnioski? 4 13 1 26 |44
Jakie potrzeby zgtaszaja pracownicy instytucji monitorowanej i jej jednostek
L . , " 2 11 21 34
organizacyjnych w zakresie szkolen nt. 0sdb niepetnosprawnych?
Czy instytucia lub jej jednostki organizacyjne posiada system monitorowania
3 15 1 28 | 47
tych potrzeb?
Czy instytucia lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie
. . N . 3 15 1 26 |45
pracownikow do kontaktdw z osobami nigpetnosprawnymi ?
Jakie dziatania edukacyjne w zakresie przygotowania pracownikéw
. . . 4 10 1 23 |38
podejmowano w ciggu ostatnich 2 lat?
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Ilu pracownikow i jakiego typy zostato objgtych takim przygotowaniem? 4 15 1 22 |42
Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazjg wykorzystac nabyta wiedze w
o , 4 1 |1 26 |46
praktyce? W jakim stopniu?
Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SJM umieja
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej ) 14 1 28 |48
instytuciji?
Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umieja
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych ) 14 1 21 41
wtasciwych dla danej instytucji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 43 127 |9 240 | 419
|le konsultacji spotecznych przeprowadzono w ciggu ostatnich 12 miesigey? | 3 15 1 28 | 41
Clzy informacja o konsultacjach spotecznych byta dostgpna dla osob ; 5 : 28 49
niepetnosprawnych?
W jakich formach ta informacja byta dostgpna? 5 12 1 19 37
Clzy forma konsultacji spofecznych byta dostgpna dla 0sob ; 5 : 28 49
niepetnosprawnych?
Jakie racjonalne usprawnienia wprowadzono w tym zakresie? 5 12 1 24 42
Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz 0sob niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach 5 15 1 28 |49
spotecznych?
|le byto takich osob/podmiotow? 5 13 |1 29 |48
Czy w miejscach przeprowadzania konsultacji spotecznych dostepny jest
. Lo o L 5 19 |1 28 |49
pokoj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?
Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnosé
animatora zabaw lub innej osoby, ktdra moze zajac sie dzieémi uczestnikow ) 15 1 28 149
konsultacji?
Obszar - mobilno$é osoby niepetnosprawne; 120 232 | 352
Czy i w jakich formach instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 5 27 1
mozliwosciach w zakresie zakupu sprzetu utatwiajacego przemieszczanie sig?
Jakie dziatania instytucja podejmuje na rzecz 0sdb niepetnosprawnych w
. o . 11 22 |33
zakresie pomocy w otrzymaniu pséw asystujacych?
Czy instytucja wspdtpracuje w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi? 15 28 |43
Czy instytucja prowadzi szkolenia dla 0séb niepetnosprawnych dotyczace 5 28 | 43
umiejgtnosci poruszania sig?
|le takich szkolen sig odbyto i ile 0sdb wzigto w nich udziat? 24 56 |80
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Czy instytucja prowadzi szkolenia dla personelu pracujacego z osobami 5 28 | 43
niepetnosprawnymi dotyczace umiejgtnosci poruszania sig?
Jakie dziatania instytucja prowadzi w zakresie utatwienia zakupu pojazdow i
samochodu lub jego dostosowania wykorzystywanego na rzecz 0sob 12 22 |34
niepetnosprawnych?
Jakie inne utatwienia instytucja wprowadza w zakresie mobilnosci osobistej
. . 13 21 34
0soby niepetnosprawnej?
Obszar - organizacja o$wiaty 229 418 | 641
Czy publiczne placowki oswiatowe dla ktdrych instytucja jest organem
prowadzacym otrzymujg dodatkowe Srodki wynikajace ze zwigkszonych wag 15 28 43
subwencyjnych na realizacjg zalecen dla uczniow niepetnosprawnych?
W jakim stopniu przekazywane srodki pokrywajg wydatki zwigzane z
. . 13 26 |39
organizacja opieki | ksztatcenia dla dzieci z niepetnosprawnoscia?
Czy instytucja podejmowata racjonalne usprawnienia w celu dostosowania
. - 15 21 |42
procesu ksztatcenia do potrzeb uczniow niepetnosprawnych?
Jakie to byty dziatania (np. zapewnienie podrecznikdw specjalistycznych, ’ 9 20
zakup sprzetu, dostepnosé architektoniczne, zajgcia dodatkowe)?
Wilu placowkach podijgto takie dziatania ? 15 26 |4
Jezeli nie podejmowano takich dziatan to jakie sq tego przyczyny? 14 28 |42
Czy zatrudnieni nauczyciele, specjalisci i personel pomocniczy, wspieraja
o . o 15 28 |43
organizacjg ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych?
Czy w szkotach zatrudnieni s3 nauczyciele wspomagajacy ? 15 28 |43
Czy w szkotach zatrudnieni sg asystenci osob z niepelnosprawnosciami? 14 23 |31
W jaki sposab nauczyciele wspomagajacy wspdtpracuja z nauczycielami
. . o 13 22 |35
wiodaeymi oraz rodzicami dzieci niepetnosprawnych?
Czy w procesie podnoszenia kompetencii nauczycieli uwzglednia sig potrzeby
. ) o 15 26 |4
wynikajace z edukacji wtaczajgcej ?
Czy dla uczniow w szkotach zapewnione jest wsparcie specjalistow (np.
doradca zawodowy, pielegniarka, psycholog, ale tez wsparcie specjalistow 14 26 |40
wspierajacych ucznidw z niepetnosprawnoscia - np. rehabilitant, logopeda) ?
Czy placowki szkolne dokonujg systematycznego rozpoznania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udziela im wsparcia po 15 28 |43
stwierdzeniu takiej potrzeby?
Czy dokonywana jest diagnoza funkcjonalna 0s6b z niepetnosprawnosciami i 5 28 | 43

konstruowane s3 dla nich indywidualne programy terapeutyczne?
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Czy w procesie dydaktycznym uwzglednia sig specyficzne formy i metody

pracy oraz zasady nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow 15 21 42
niepetnosprawnych?
Czy organizowane s specjalistyczne zajgcia dla uczniow z orzeczeniami? 15 28 |43

Obszar - podnoszenie Swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz

. o 104 |6 198 | 308
edukacji wtaczajacej

Czy instytucja podejmowata dziatania majace na celu zmiang postaw uczniow
i ich rodzicow wobec osb niepetnosprawnych?

Jakie to byty dziatania i kiedy je podejmowano? 12 26 38

Czy instytucja prowadzita kampanie spoteczne promujace ideg edukaci
wtaczajgeej zaréwno wsrdd nauczycieli, jak i rodzicow dzieci?

Czy podejmowana jest wspétpraca miedzy szkotami-organizacjami
pozarzadowymi a rodzinami na rzecz edukacii wigczajacej?

Jakie s formy tej wspdtpracy? 1 1 16 |24

Jakie dziatania s3 podejmowane w zakresie wigczenia tej tematyki do edukacii

w szkotach i przedszkolach? 12 20 3
Czy instytucja posiada procedury dotyczace monitorowania wigczenia
tematyki praw 0sb niepetnosprawnych i poszanowania ich godnosci w tresci 15 1 28 |44
edukacyjne?
Jakie s3 wnioski z tego monitoringu? 14 1 21 |42
Obszar - racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania

- . . - . 24 97 121
wnioskow i wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow
Jakie racjonalne usprawnienia stosowane sg w instytuciji w procedurze
przyjmowania wnioskéw i wydawania dokumentdw tozsamosci osobom 1 19 |26
niepetnosprawnym?
Czy wystepuja problemy organizacyjne w instytucji w tym zakresie (np.
przyjecie wniosku 0 wydanie dowodu osobistego w miejscu pobytu osoby 1 26 |33
niepetnosprawne;?)
Jakie racjonalng usprawnienia stosowane s3 w urzedzie wojewddzkim
(delegaturze) w procedurze przyjmowania wnioskdw i wydawania paszportéw 5 26 |31
0sobom nigpetnosprawnym?
Czy wystepuja problemy organizacyjne w urzedzie wojewddzkim (delegaturze) ; % |3
w stosowaniu racjonalnych usprawnien tym zakresig?
Obszar - ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia 119 |6 226 | 351
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Czy podejmowane sq dziatania na rzecz informowania 0sdb
. . 16 1 29 |46
niepetnosprawnych o ustugach dla nich dostgpnych?
Czy te informacje s3 dostepne dla osob niepetnosprawnych? 16 1 29 |46
Jakie ustugi instytucja oferuje osobom niepetnosprawnym? 10 1 19 30
Jakie programy realizuje instytucja w zakresie ochrony socjalnej? 12 22 34
Jakie programy realizuje instytucja w zakresie poprawy warunkow zycia? 12 21 33
Czy instytucja monitoruje potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
. 16 1 28 |45
dostepnosci ustug?
Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i
. . W 15 1 26 |42
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?
Czego dotyczyty poszczegdine szkolenia? 8 24 32
|le 0sob zostato objgtych takimi szkoleniami? 14 1 28 43
Obszar - wspdtpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowe; 13 23 36
Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi lub
pracodawcami na rzecz promocji zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na 4 8 12
otwartym rynku pracy?
Jakie formy ma ta promocja? Do kogo dziatania te s skierowane ? 3 6 9
Czy i w jakich formach instytucja wspdtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji projektow zwigzanych z wprowadzaniem 0sdb 3 5 8
niepetnosprawnych na otwartych rynek pracy ?
Czy instytucja prowadzi systemu wymiany informacji pomigdzy instytucjami
rynku pracy i pomocy spotecznej, szkotami i placowkami o$wiatowymi oraz 3 4 ;
organizacjami pozarzadowymi w celu zwigkszenia szans na aktywizacje
zawodowg 0s0b niepetnosprawnych? ?
- wsp ot iednich kow zycia i
Obszar wspo prgca na rzecz odpowiednich warunkéw zycia i 65 139 | 204
ochrony socjalnej
Jakie jednostki organizacyjne instytucji $wiadcza ustugi na rzecz 0sob z ’ 1 %
niepetnosprawnoscig (np. PCPR, OPS)?
Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
- o 14 28 |42
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosei ustug?
Jakie sg formy tej wspdtpracy i jej skala? 11 24 |35
Jak oceniana jest wspétpraca lokalna z perspektywy instytucii, organizacii
. 11 22 |33
pozarzadowych oraz 0s6b niepefnosprawnych?
Jakie organizacje pozarzadowe $wiadczg ustugi dla 0sob nigpefnosprawnych
. L . 9 21 30
na terenie objgtym dziataniem jednostki?
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Do jakich grup odbiorcow kierowana jest oferta organizacji pozarzadowych? 9 23 32

Obszar - wypetnianie obowigzkow ogdlnych 55 | 158 |10 | 291 |514

Jakie dziatania zostaty podjgte w zakresie wdrozenia Konwencji w instytucji ; 1 : 2 "

monitorowanej lub jej jednostkach organizacyjnych?

Czy wdrozenie Konwencji wigzato sie z koniecznoscia regulacii
obowigzujacych w instytucii lub obowigzujgcych instytucig?

Czy przy tworzeniu nowych aktow prawnych, przepisow uwzgledniane s3
prawa i potrzeby 0sob niepetnosprawnych? Jakie procedury obowiazujg wtym | 5 15 1 28 |49
zakresie?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktdre maja istotny wptyw na Zycie
0s6b niepetnosprawnych sg z nimi konsultowane?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktdre majg istotny wptyw na Zycie
0s6b niepetnosprawnych sq konsultowane z organizacjami pozarzadowymi 2 2 4
dziatajacymi na rzecz os6b niepenosprawnych?

W jakim zakresie instytucja stosuje sig do zasady uniwersalnego
projektowania?

Jakie dziatania instytucja podejmuje w celu wyeliminowania dyskryminacji
osoby niepetnosprawnej przez pracownikow instytucji?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkow dostgpnosei
czy tez wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego
zadan?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule spoteczne w
zamGwieniach publicznych?

Jakie dziatania podejmowata instytucja w celu wyeliminowania dyskryminacii

26 wzgledu na niepetnosprawnosé przez osoby, organizacie lub prywatne 5 11 22 38
przedsiebiorstwa?

Jakie instytucja podjeta dziatania na rzecz podejmowania lub popierania badan

i wytwarzania oraz zapewnienia dostgpnosci i korzystania z towardw, ustug, | 5 14 1 26 |46

wyposazenia i urzadzen uniwersalnie zaprojektowanych?

Jakie podejmowata dziatania instytucja w celu popierania szkoler specjalistow
i personelu pracujacego z osobami niepetnosprawnymi, w zakresie praw
uznanych w Konwencji, tak aby lepiej $wiadczone byty pomoc i ustugi
gwarantowane na mocy tych praw?
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Jakie obowigzuja w instytucji procedury dotyczace angazowania 0s6b ; " : 1 10

niepetnosprawnych i reprezentujacych ich organizacii w procesy decyzyjne?

Suma koricowa 239 2665 |125 |5050 (8079
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2. Analiza stanu przestrzegania Konwencji w we wszystkich instytucjach

monitorowanych tacznie

Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Obszar - bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i 52% 30% 12% 6%
opieka

Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i 1% 144 Th b
opieke w trakcie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej | gimnazjum?

Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i 1% 2% Th b
opieke w trakcie przewozu do przedszkola?

Czy czasy dojazdu do przedszkola/szkoty i powrotu z niej nie sg zbyt diugie 2%% 5% Th Th
W opinii rodzicow?

Czy Srodek transportu jest odpowiednio dostosowany? 50% 50% % %

Czy opieka podczas transportu bezptatnego jest odpowiednia w stosunku 6% 196 196 8
do potrzeb?

Czy istnieje zrdznicowanie w dostgpnosci bezptatnego transportu do P 5% 43 Th
placowek publicznych i niepublicznych?

Czy instytucja oferuje zwrot kosztow przejazdu dziecka oraz jego opiekuna 1T 8% 8% &%
do przedszkola na zasadach okreslonych w zawartej umowie?

Czy to rozwigzanie jest odpowiednie w opinii rodzicow/opiekunow? 54 23% Sh 19
Obszar - dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy 43% 39% 14% 4%

Czy mozliwy jest dojazd do instytucji dostosowang do potrzeb 0sdb 31% 50% 1% %
niepetnosprawnych komunikacjg publiczng lub tez transportem
specjalistycznym?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu 31% 44% 13 13%
Powiatowego/ Wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie kontaktu i Swiadczenia
ustug dla 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 6% 28%h 1% b
$wiadczenia ustug dla os6b niepeinosprawnych?
Obszar - dostepno$c informacji oraz udziat w wyborach i 66% 27% 6% 1%
referendach

Czy informacie dotyczace wybor6w i referend6w s oferowane przez 6%% 3% P P
instytucie w formie dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych?

Czy informacja 0 mozliwosciach dotarcia do lokalu obwodowych komisji 5% 4% T P
wyborczych byta dostepna dla osdb niepetnosprawnych (np. bezptatny
transport oferowany przez gming)?

Czy i w jaki sposdb instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 8% Tho Tho 17
mozliwych sposobach glosowania?

Czy obwieszczenia wyborcze umieszezane w lokalu wyborczym jak i poza 18% 1686 P Bh
nim oraz wyniki gtosowania w obwodach gtosowania i okregach wyborczych
byty zamieszczane w migjscach tatwo dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych?
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Czy instytucja zapewnia transport do lokalu obwodowej komisji wyborczej 15% 2% % 17}
0sobom niepetnosprawnym?

Czy zapewniany przez instytucje transport byt dostosowany do potrzeb 5% 23% 23% %
0s6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewniata transport do lokalu komisji w trakcie referendum 61% 3% % 17}
ogdlnokrajowego?

Czy zapewniany przez instytucie transport w trakcie referendum 4P 17 3% b
ogdlnokrajowego byt dostosowany do potrzeb osb niepetnosprawnych?

Czy lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb osdb 15% 2% % 17}
niepetnosprawnych sa rozmieszczone rdwnomiernie na terenie, jaki
dziataniem obejmuje instytucja?

Czy w otoczeniu lokali obwodowych komisji wyborczych nie wystepuja 5%% 41% % %
istotne bariery dostepnosci lub zjawisko pozornej dostepnosci?
Obszar - dostepnosé oferty organizacji pozarzadowych 52% 41% 1% 1%
finansowanych ze srodkdw instytucji

Czy na poziomie instytucji uchwalono program wspétpracy z organizacjami 9% 8 P b
pozarzadowymi?

Czy informacja o konsultacjach programu wspétpracy byta dostgpna dla 6P 32 8 Ch
0s6b niepetnosprawnych? W jakich formach?

Czy forma konsultacji spotecznych dotyczacych programu wspotpracy byfa 68% 28% 12% %
dostgpna dla 0sob niepetnosprawnych? Jakie racjonalne usprawnienia
wprowadzono w tym elemencie?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 5% 3% 8 &h
dziatajace na rzecz osb niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
programu wspétpracy?

Czy zakres przedmiotowy planu wspotpracy dotyczy uczestnictwa oséb 44 48% 8 b
niepetnosprawnych 2yciu kulturalnym, rekreacii, wypoczynku i sporcie?

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami w realizacji zadan publicznych 6% 40% P b
zapewniajacych udziat osob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,
rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy zadania priorytetowe w ramach programu wspétpracy dotyczg 0sob 33% 5%% 13% P
niepetnosprawnych lub uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych w zyciu
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy instytucja zlecajac organizacjg wydarzen kulturalnych, sportowych lub 12% 84% &b h
zwigzanych z rekreacjg i wypoczynkiem wymaga wprowadzenia racjonalnych
usprawnien?
Obszar - dostepno$é przestrzeni publicznych 24% 48% 27% 0%

Czy instytucja posiada w dokumentach strategicznych zapisy dotyczace 1% 28% P Zh
dziatan na rzecz dostepnosci przestrzeni publicznych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby mieszkaricow w zakresie dostepnosci 1686 84%h P 17
przestrzeni publicznych?

str. 84



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Czy instytucja posiada w budzecie Srodki przeznaczane na rzecz 12% 88% % %
zwigkszenia dostepnosci przestrzeni publicznych?

Czy instytucja podejmuije dziatania na rzecz dostosowywania infrastruktury 1% 3% 53% 17}
przystankéw komunikacji miejskiej wraz z dojsciami do nich dla potrzeb osdb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuije dziatania na rzecz wdrazania systemu informacji Po 31% 62% 17}
pasazerskiej przystankow?

Czy instytucja podejmowata dziatania rewitalizacyjne w ostatnich 5 2%% 68% o 17}
latach?

Czy w toku dziatan rewitalizacyjnych zwracano uwagg na zapewniono 23% 8 10% b
dostepnos¢ rewitalizowanej przestrzeni?
Obszar - dostepnosé ustug i urzgdzen dla oséb 22% 10% 5% 3%
niepetnosprawnych

Czy instytucja zapewnia dostepno$¢ ustug asystenckich dla oséb 3% 68% P %
niepetnosprawnych? W jakich formach i w jakiej skali?

Czy podejmowane s dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug 3% 5%k 1% T
Swiadczonych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych? W jakim zakresie?

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 13% 82% % Jho
oceng?
Obszar - dostepnosé wydarzen z zakresu kultury, rekreaci, 36% 56% 8% 1%
wypoczynku i sportu

Czy informacja o wydarzeniu jest dostepna w formie dostosowanej do 5%%h 4% (% %
potrzeb os6b niepetnosprawnych?

Czy, jesli to konieczne,instytucja zapewnia transport 0sdb 48% 5%% P b
niepetnosprawnych?

Czy w miejscach realizacji wydarzen sg wydzielone miejsca parkingowe dla 3% 6% 2 Zh
0s6b niepetnosprawnych? llu miejsc to dotyczy?

Czy istnieje mozliwo$¢ dotarcia transportem publicznym na miejsce 146 13% 1406 b
istotnych wydarzen?

Czy wydarzenia i ich miejsca s dostosowane do potrzeb oséb 33% 5% 1% P
niepetnosprawnych wynikajacych z ich ograniczen (np. teatry, kina, muzea)?

Czy instytucja w organizacji imprez/wydarzen uwzglednia w toku ich 32 61% P Zh
organizacji udziat osob niepetnosprawnych (np. Maraton, koncerty)?

Czy instytucia lub jej jednostki organizacyjne podejmujq dziatania w celu 28 5P 1% Zh
zapewnienia osobie niepetnosprawnej dostepu do miejsc zabytkowych? W jaki
sposoh?

Czy place zabaw uwzgledniajg potrzeby niepetnosprawnych dzieci? 18 13%h 1% h

Czy na terenie, jaki dziataniem obejmuje instytucia, funkcjonujg kluby, 1% 28% Zh 17
teatr, organizacje spoteczne zrzeszajace 0soby niepetnosprawne?
Obszar - dostosowanie formy informacji do potrzeb osob 44% 54% 2% 0%
niepetnosprawnych
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Czy informacje publikowane przez instytucje dostepne s3 w wersjach dla 0o | 100% % 17}
0s6b niepetnosprawnych (np. ulotki informacyjne, ogtoszenia, raporty,
publikacje, strony www)?

Czy sq to informacje dostepne dla os6b niepetnosprawnych - tekst 5% 4%% Zh %
2rozumiaty?

Czy przy zamawianiu lub opracowywaniu nowych stron internetowych, 100% % % %
ustug elektronicznych stosuje sie kryteria dotyczace zapewnienia
dostepnosci?

Czy jest w instytucji podstawa prawna, ktdra obliguje j do stosowania 3% 63% Zh 17}
kryteriow dostepnosci w tego rodzaju zamowieniach?

Obszar - dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku 30% 40% 30% 0%
publicznego i spotecznych rad ds. 0sdb niepetnosprawnych

Czy przy instytucii dziata spoteczna rada ds. Osob niepetnosprawnych? 1% 14k 14 %

Czy przy instytucii zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku 0o | 100% % %
Publicznego?

Czy w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego uczestniczg organizacje 20% 40% 4% %
zajmujace sie tematyka praw osob niepetnosprwanych lub osoby
niepetnosprawne?

Czy w swoich pracach Powiatowa/Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku % 25%h 1%% 0%
podejmowata istotne z punktu widzenia praw 0sab niepetnosprawnych
dziatania? Jakie to byty dziatania?

Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie 29% 37% 32% 2%
stereotypow, podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i

godnosci 0sdb niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych,

Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatan informacyjnych 34 64% b b
skierowanych do spoteczenstwa a dotyczacych praw oséb
niepetnosprawnych?

Czy dziatania informacyjne realizowane byty sa w sposob wtaczajacy? 23% 1% 62% &
Obszar - dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i 14% 35% 50% 2%
specjalistycznego

Czy na terenie, ktdry obejmuje dziataniem instytucja dziata komunikacja 43% 5% ) h
publiczna?

Czy instytucja prowadzi dziatania informacyjne na temat mozliwosci Th 3% 64% P
korzystania z komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (informacja o kursach dostosowanych w komunikacji)?

Czy informacja o mozliwosciach i warunkach skorzystania z ustug T 41% 53% 17
transportu dostepna jest w Internecie na stronach internetowych zgodnych ze
standardem WCAG 2.07?

Czy instytucja stosuje ulgowe optaty za przejazd Srodkami publicznego 1% 23% 66% 17
transportu zbiorowego?
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Czy instytucja posiada procedury / programy / polityki zapewniajace T 38% 58% %
dostosowanie ustug komunikacji publicznej do potrzeb os6b
niepetnosprawnych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie T 32% 5%% Ph
dostgpnosci dostosowanego taboru oraz kwalifikacji personelu komunikaci
publicznej?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu komunikacji (kontrolerzy, Th 2T%h 61% To
kierowey, monitorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu (kontrolerzy, kierowcy, To 23% 6F% T
motorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla
0s6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja finansuje ustugi specjalistycznego przewozu 0s6b 38 48% 18% %
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania na rzecz mieszkalnictwa 0% | 100% 0% 0%

Czy instytucja posiada wykaz lokali bedgcych w jej zasobach dostgpnych 0o | 100% % %
dla os6b niepetnosprawnych uwzgledniajgcy ograniczenia wynikajace z
danego rodzaju niepetnosprawnosci?

Czy instytucja oferujac lokal mieszkalny osobie niepetnosprawnej 0o | 100% (% %
uwzglednia ograniczenia i potrzeby wynikajace z niepefnosprawnosci?
Obszar - dziatania na rzecz ustug wspierajgcych osoby 571% 37% 6% 0%
niepetnosprawne w ich samodzielnosci

Czy instytucja oferuje osobom niepetnosprawnym ustugi wspierajace ich w 91% o Zh %
codziennym zyciu?

Czy osoba niepetnosprawna jest wtgczana w proces przygotowywania 41% 5% P b
ustugi wspierajacej?

Czy i w jaki sposdb monitorowane s potrzeby 0sdb niepefnosprawnych w 4% 56% T Ch
zakresie ustug wspierajacych?

Czy organizacje pozarzadowe $wiadczace ustugi dla 0sob z 58% 3% 12% P
niepetnosprawnoscia s3 wspierane przez instytucje ? Jakie s3 formy
wspétpracy?
Obszar - dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby 28% 48% 21% 3%
niepetnosprawnej oraz podnoszenia $wiadomosci prawnej 0s0b
niepetnosprawnych

Czy instytucja podejmowata lub zlecata prowadzenie dziatan na rzecz 17 83% P 17
podnoszenia $wiadomosci w zakresie praw i wolnosci 0séb
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia?

Czy instytucja wspdtpracuje w tym zakresie z organizacjami 1480 43% 43% Ch
pozarzgdowymi?

Czy dziatania te miaty charakter akeyjny (jednorazowy) czy tez sq statym Zh T 93% 17
dziataniem instytucji?
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Czy monitorowane s3 potrzeby 0sdb niepetnosprawnych i ich otoczenia w b 9%% % o
zakresie podnoszenia $wiadomosci odnosnie praw i wolnosci?

Czy instytucja informuje o mozliwosci uzyskania wsparcia przez 0sobg 58% 38% % T
niepetnosprawng w zatatwieniu swoich spraw?

Czy informacje dotyczace dostepnych ustug prawnych s3 przekazywane w 28% 6 Pl b
formach dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych?

Czy powinny by¢ wprowadzone dodatkowe dostosowania ? 53k T 40 b

Czy instytucja zapewnia dostep do bezptatnych ustug prawnych? 8% 144 Th b

Czy instytucja monitoruje kwalifikacje personelu $wiadczacego bezptatne T 1% 1% Ph
ustugi prawne w zakresie kontakiu i Swiadczenia ustug dla 0sob
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz podniesienia kwalifikacjo % 88% 14 Db
personelu $wiadczacego bezptaine ustugi prawne w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?

Czy miejsca $wiadczenia ustug sa dostepne dla 0sob niepetnosprawnych? 4P 40% 140 b

Czy oferowane wsparcie jest oferowane w formie dostosowanej do 3% 2T 18% 23%
indywidualnych potrzeb danej osoby niepetnosprawnej? Jakie procedury
obowigzujg w tym zakresie?
Obszar - dziatania na rzecz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych 40% 48% 1% 0%
w instytucji

Czy instytucja realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu 40% 6% (% %
promocje zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja i jej jednostki organizacyjne zatrudnig osoby 97% Jh (% %
niepetnosprawne?

Czy taczny wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych winstytucji 38% 6% P Ch
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest rowny, badz wyzszy
niz B ?

Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig 88% 126 P Ch
informacje o osiggnigciu lub nie B% wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych?

Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnienia 6F% 3F% P h
niepetnosprawnych jest nizszy niz B% pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych majg osoby niepetnosprawne?

Czy instytucja podjgta specjalne dziatania usprawniajace wykonywanie 8 8F% &% h
pracy przez juz zatrudnione 0soby niepemnosprawne?

Czy winstytucii i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla P | 100% P 17
matek z dzie¢mi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?

Czy pokoje dla matek z dzieémi dostosowane s do potrzeb 0sdb P 1% 1% Zh
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania w zakresie ochrony zycia 34% 51% 15% 0%

Czy instytucja prowadzi dziatania wspierajace matki majace urodzic 18% 82% % %
niepetnosprawne dziecko? W jakiej formie?
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Czy instytucja wspotpracuje z innymi podmiotami w dziataniach % 63% 3% %
wspierajacych o takim profilu? Jaki charakter ma ta wspétpraca?

Czy w budynkach, w ktdrych sa swiadczone ustugi medyczne prowadzone 82% 12% 6% b
sq dziatania na rzecz zwigkszenia dostepnosci?

Czy instytucja zapewnia transport medyczny sprofilowany pod potrzeby 3%% 4o 18% %
poszczegdlnych 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - instrumenty rynku pracy 19% 69% 13% 0%

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 25%h 6F% 126 b
oceng?

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0s6b niepetosprawnych w zakresie 13% 13% 130 b
ustug oferowanych przez Powiatowy/Wojewodzki Urzad Pracy?
Obszar - jakosc i sposdb dostosowania doradztwa zawodowego w 33% 0% 0% 67%
szkotach do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig

Czy istniejacy system doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby 100% % % %
uczniéw z niepetnosprawnoscia?

Czy ksztatcenie zawodowe dostosowane jest do wymagari % % 0 | 100%
lokalnego/regionalnego rynku pracy?

Czy doradztwo zawodowe dostepne jest w formach komunikacji (% (% (b | 100%
dostosowanych do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych?
Obszar - kompetencje pracownikow instytucji 25% 42% 30% 4%

Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb osth 1% 14k 13% %
niepetnosprawnych i ich otoczenia?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne posiada system 1% 81% v 0%
monitorowania tych potrzeb?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie 4%% 51% P Ch
pracownikow do kontaktow z osobami niepetnosprawnymi ?

Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazje wykorzystac nabytg wiedze 2T 180 4Th 1%
w praktyce? W jakim stopniu?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucii w zakresie PIM lub SIM umieja 42% 2%% 2% &h
obstuzyc klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej
instytugji?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umieja &% 6% 28% &%
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych
wtasciwych dla danej instytucji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 25% 46% 24% 5%

Czy informacja o konsultacjach spotecznych byta dostepna dla osdb 51% 33% 18% 17
niepetnosprawnych?

Czy forma konsultacji spotecznych byta dostepna dla osdb 5% 33% 17 17
niepetnosprawnych?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacie pozarzadowe 28%h 43% 20 12%
dziatajace na rzecz 0s0b niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
spotecznych?

str. 89



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Czy w miejscach przeprowadzania konsultacji spotecznych dostepny jest % 63% 33% &
pokoj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?

Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnosc % 5%% 3% &%
animatora zabaw lub innej osoby, ktdra moze zajac sig dzieémi uczestnikow
konsultacji?

Obszar - mobilnosé osoby niepetnosprawne; 18% 65% 17% 0%

Czy i w jakich formach instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 1% 2T%h Zh 17}
mozliwosciach w zakresie zakupu sprzetu utatwiajacego przemieszczanie sig?

Czy instytucja wspotpracuje w tym zakresie z organizacjami % 3% 6F% 17}
pozarzadowymi?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla 0sdb niepetnosprawnych dotyczace b 98% P b
umiejgtnosci poruszania sig?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla personelu pracujacego z osobami b 98% P b
niepetnosprawnymi dotyczace umiejetnosci poruszania sig?

Obszar - organizacja o$wiaty 85% 14% 0% 1%

Czy publiczne placowki oswiatowe dla ktrych instytucja jest organem 98% Zh 073 %
prowadzacym otrzymujg dodatkowe Srodki wynikajace ze zwigkszonych wag
subwencyjnych na realizacjg zalecen dla uczniow niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmowata racjonalne usprawnienia w celu dostosowania 9% 10% (% %
procesu ksztatcenia do potrzeb uczniow niepetnosprawnych?

Czy zatrudnieni nauczyciele, specjalisci i personel pomocniczy, wspieraja 91% (% (% %%
organizacjg ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych?

Czy w szkotach zatrudnieni s nauczyciele wspomagajacy ? 1% 2% (% %

Czy w szkotach zatrudnieni s asystenci 0s0b z niepetnosprawnosciami? 30% 10% P 17

Czy w procesie podnoszenia kompetencji nauczycieli uwzglednia sig 15% 2% P Ch
potrzeby wynikajace 7 edukaci waczajacej ?

Czy dla uczniow w szkotach zapewnione jest wsparcie specjalistow (np. 90% 106 P b
doradca zawodowy, pielegniarka, psycholog, ale tez wsparcie specjalistow
wspierajacych uczniow z niepetnosprawnoscig - np. rehabilitant, logopeda) ?

Czy placowki szkolne dokonujg systematycznego rozpoznania potrzeb 9%% P P P
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udziela im wsparcia po
stwierdzeniu takiej potrzeby?

Czy dokonywana jest diagnoza funkcjonalna 0sb z niepetnosprawnogsciami 93% Tho P P
i konstruowane sq dla nich indywidualne programy terapeutyczne?

Czy w procesie dydaktycznym uwzglednia sig specyficzne formy i metody 98% Zh P Ch
pracy oraz zasady nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow
niepetnosprawnych?

Czy organizowane s specjalistyczne zajgcia dla uczniow z orzeczeniami? 98% Zh P h
Obszar - podnoszenie Swiadomosci i wspétpraca lokalna na rzecz 27% 12% 1% 1%
edukacji wtaczajacej

Czy instytucja podejmowata dziatania majace na celu zmiang postaw 51% 4% % %
uczniéw i ich rodzicdw wobec 0sob niepetnosprawnych?
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Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D
Czy instytucja prowadzita kampanie spoteczne promujace ideg edukaci 1% 81% % %
wtaczajacej zarowno wsrdd nauczycieli, jak i rodzicow dzieci?
Czy podejmowana jest wspétpraca miedzy szkotami-organizacjami 3% 6F% % 17}
pozarzadowymi a rodzinami na rzecz edukacji wiaczajacej?
Czy instytucja posiada procedury dotyczace monitorowania wtgczenia P 91% b Zh
tematyki praw 0sb niepetnosprawnych i poszanowania ich godnosci w tresci
edukacyjne?
Obszar - racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania 2% 45% 52% 2%
wnioskow i wydawania dokumentdw tozsamosci oraz paszportow
Czy wystepuja problemy organizacyjne w instytucji w tym zakresie (np. b 88% P b
przyjecie wniosku o wydanie dowodu osobistego w miejscu pobytu osoby
niepetnosprawnej?)
Czy wystepuja problemy organizacyjne w urzedzie wojewddzkim % % 97% Db
(delegaturze) w stosowaniu racjonalnych usprawnien tym zakresie?
Obszar - ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia 58% 37% 5% 0%
Czy podejmowane sq dziatania na rzecz informowania osob 8% 1% % %
niepetnosprawnych o ustugach dla nich dostepnych?
Czy te informacje s3 dostepne dla oséb niepetnosprawnych? 484 37 17 b
Czy instytucja monitoruje potrzeby 0s6b niepetosprawnych w zakresie 42% 58% % 0%
dostepnosei ustug?
Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 6% 40% (% %
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?
Obszar - wspdtpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowe; 23% 69% 8% 0%
Cazy instytucja wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi lub 2% 15% P Ch
pracodawcami na rzecz promocji zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy?
Czy i w jakich formach instytucja wspotpracuje z organizacjami % 8% 14h Ch
pozarzadowymi przy realizacji projektow zwigzanych z wprowadzaniem 0sob
niepetnosprawnych na otwartych rynek pracy ?
Czy instytucja prowadzi systemu wymiany informacji pomigdzy 43% 43% 14% h
instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej, szkofami i placowkami
o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu zwigkszenia szans na
aktywizacjg zawodowa 0s0b niepetnosprawnych? ?
Obszar - wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkdw zycia i 60% 40% 0% 0%
ochrony socjalnej
Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie 6% 4% P Ch
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug?
Obszar - wypetnianie obowigzkéw ogdinych 27% 61% 1% 6%
Czy wdrozenie Konwencji wigzato sig z koniecznoscig regulacii b 4% 2%% 28
obowigzujgcych w instytucji lub obowigzujacych instytucig?
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Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Czy przy tworzeniu nowych aktdw prawnych, przepisow uwzgledniane s3 2%% 6 Po £ &
prawa i potrzeby 0sdb niepetnosprawnych? Jakie procedury obowigzujg w tym
zakresie?

Czy projekty aktaw prawnych, przepisow, ktdre maja istotny wptyw na 2P 6%% £ %
2ycie 0sob niepetnosprawnych s3 z nimi konsultowane?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktore maj istotny wptyw na 50% 50% % %
2ycie 0sob niepetnosprawnych s3 konsultowane z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych 4T%h 53% % 17}
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkow dostepnosci
czy tez wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego
zadan?

Czy instytucja instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule 2%% 1% % %
spoteczne w zamowieniach publicznych?
Suma 39% 44% 16% 2%
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3. Analiza stanu przestrzegania Konwencji w obszarach wynikajacych z

zadan poszczegolnych typdw instytucii

1. Urzad wojewodzki

Poniewaz Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki nie brat udzial w projekcie, nie

mozna przedstawic¢ danych o stanie przestrzegania Konwengji dla tego typu instytucji

monitorowanej.

2. Jednostki administracji zespolonej

Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D
Obszar - dostosowanie formy informacji do potrzeb osdb 30% 10% 0% 0%
niepetnosprawnych

Czy sq to informacie dostepne dla osob niepetnosprawnych - tekst 40% 6% P b
zrozumiaty?

Czy jest w instytuciji podstawa prawna, ktdra obliguje j do stosowania 20% 8% % %
kryteriow dostepnosci w tego rodzaju zamowieniach?

Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie 33% 11% 44% 11%
stereotypow, podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i

godnosci 0sdb niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych.

Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatan informacyjnych 50% 2% 2% %
skierowanych do spoteczenstwa a dotyczacych praw oséb
niepetnosprawnych?

Czy dziatania informacyjne realizowane byty s w sposob wtaczajgey? 20% 07 6% 20%
Obszar - dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych 44% 41% 16% 0%
w instytucji

Czy instytucja realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu 6% 40% P P
promocje zatrudnienia 0s6b nigpetnosprawnych?

Czy taczny wskazik zatrudnignia 0sob nigpetnosprawnych w instytucii M | 100% P h
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest réwny, badz wyzszy
niz & ?

Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig 100% P P P
informacje 0 osiggnigciu lub nie B% wskaznika zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych?

Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnignia 100% P P Ch
niepetnosprawnych jest nizszy niz B% pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych majg 0soby niepetnosprawne?

Czy instytucja podjgta specjalne dziatania usprawniajace wykonywanie 2% 4% 4% Ch
pracy przez juz zatrudnione 0soby nigpetnosprawng?
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Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Czy winstytucii i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla O | 100% % 17}
matek z dziecmi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?

Czy pokoje dla matek z dziecmi dostosowane s3 do potrzeb os6b % 2%% 19% %
niepetnosprawnych?
Obszar - kompetencje pracownikéw instytucji 16% 20% 64% 0%

Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb osoh % 20% 8% 17}
niepetnosprawnych i ich otoczenia?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne posiada system 6P 3% % 17}
monitorowania tych potrzeb?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie 3% 6P % 17}
pracownikow do kontaktow z osobami niepetnosprawnymi ?

Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazje wykorzystac nabyta wiedze % 0o | 100% %
w praktyce? W jakim stopniu?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucii w zakresie PIM lub SJM umieja 20% % 8% %
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej
instytuciji?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umieja % 20% 8% %
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych
wiasciwych dla danej instytucji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 0% 0% | 100% 0%

Czy informacja o konsultacjach spotecznych byta dostgpna dla 0sob (% (b | 100% %
niepetnosprawnych?

Czy forma konsultacji spotecznych byta dostepna dla 0sdb (% (b | 100% %
niepetnosprawnych?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe P @b | 100 b
dziatajace na rzecz osb niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
spotecznych?

Czy w miejscach przeprowadzania konsultacii spotecznych dostepny jest P @b | 100 b
pokoj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?

Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnosé P P | 100 P
animatora zabaw lub innej osoby, ktdra moze zajac sie dziecmi uczestnikow
konsultacji?
Obszar - wypetnianie obowigzkéw ogdinych 20% 52% 28% 0%

Czy wdrozenie Konwencji wigzato sig z koniecznoscig regulacii P 4% 6% h
obowigzujgcych w instytucji lub obowigzujacych instytucig?

Czy przy tworzeniu nowych aktdw prawnych, przepiséw uwzgledniane s3 P 6% 4% 17
prawa i potrzeby 0sob niepetnosprawnych? Jakie procedury obowigzujg w tym
zakresie?

Czy projekty aktdw prawnych, przepisow, ktdre maja istotny wptyw na P 6% 4% 17
zycie 0s6b niepetnosprawnych s3 z nimi konsultowang?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych 6% 40% P 17
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkdw dostepnosei
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czy tez wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego
zadan?
Czy instytucja instytucja ub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule 40% 6% % 17}
spoteczne w zamowieniach publicznych?
Suma 23% 31% 45% 1%
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Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Obszar - dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy 100% 0% 0% 0%

Czy mozliwy jest dojazd do instytucji dostosowang do potrzeb osdb 100% % % 17}
niepetnosprawnych komunikacjg publiczng lub tez transportem
specjalistycznym?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 100% P P b
Swiadczenia ustug dla 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - dostepnosé oferty organizacji pozarzadowych 100% 0% 0% 0%
finansowanych ze srodkdw instytucji

Czy na poziomie instytucji uchwalono program wspdtpracy z organizacjami | 100% P P b
pozarzadowymi?

Czy informacja o konsultacjach programu wspétpracy byta dostgpna dla 100% P P b
0s6b niepetnosprawnych? W jakich formach?

Czy forma konsultacji spotecznych dotyczacych programu wspotpracy byta | 100% % % %
dostgpna dla 0sob niepetnosprawnych? Jakie racjonalne usprawnienia
wprowadzono w tym elemencie?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 100% P P b
dziatajace na rzecz 0s6b niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
programu wspotpracy?

Czy zakres przedmiotowy planu wspotpracy dotyczy uczestnictwa osob 100% (% (% %
niepetnosprawnych zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie?

Czy instytucja wspotpracuje z organizacjami w realizacji zadan publicznyeh | 100 (% (% %
zapewniajaeych udziat 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,
rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy zadania priorytetowe w ramach programu wspatpracy dotyczg 0sob 100% P P b
niepetnosprawnych lub uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Cazy instytucja zlecajac organizacjg wydarzen kulturalnych, sportowych lub | 10C% P P Ch
zwigzanych z rekreacjg i wypoczynkiem wymaga wprowadzenia racjonalnych
usprawnien?
Obszar - dostepno$c ustug i urzadzen dla oséb 100% 0% 0% 0%
niepetnosprawnych

Czy instytucja zapewnia dostepno$¢ ustug asystenckich dla 0sdb 100% P P P
niepetnosprawnych? W jakich formach i w jakiej skali?

Czy podejmowane s dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug 100% P P 17
Swiadczonych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych? W jakim zakresie ?

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 100% P P 17
oceng?
Obszar - dostepno$é wydarzen z zakresu kultury, rekreacji, 18% 11% 0% 11%
wypoczynku i sportu

Czy informacja o wydarzeniu jest dostgpna w formie dostosowanej do 100% % % 17
potrzeb osdb nigpetnosprawnych?
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Czy, jedli to konieczne,instytucja zapewnia transport 0sdb 0o | 100% % 17}
niepetnosprawnych?

Czy w miejscach realizacji wydarzen s3 wydzielone miejsca parkingowe dla | 100% % % 17}
0s6b niepetnosprawnych? Ilu miejsc to dotyczy?

Czy istnieje mozliwosc dotarcia transportem publicznym na migjsce 100% % % 17}
istotnych wydarzen?

Czy wydarzenia i ich migjsca s dostosowane do potrzeb osdb 100% P P b
niepetnosprawnych wynikajacych z ich ograniczen (np. teatry, kina, muzea)?

Czy instytucja w organizacji imprez/wydarzen uwzglgdnia w toku ich 100% P P b
organizacji udziat os6b niepetnosprawnych (np. Maraton, koncerty)?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne podejmuja dziatania w celu % % 0 | 100%
zapewnienia osobie niepetnosprawnej dostepu do miejsc zabytkowych? W jaki
sposdb?

Czy place zabaw uwzgledniajg potrzeby niepetnosprawnych dzieci? 100% P P b

Czy naterenie, jaki dziataniem obejmuje instytucja, funkcjonuja kluby, 100% % % %
teatr, organizacje spoteczne zrzeszajace 0soby niepetnosprawne?

Obszar - dostosowanie formy informacji do potrzeb oséb 50% 50% 0% 0%
niepetnosprawnych

Czy sq to informacie dostepne dla 0sob niepetnosprawnych - tekst P | 100% P b
zrozumiaty?

Czy jest w instytucii podstawa prawna, ktdra obliguje j do stosowania 100% (% (% %
kryteriow dostepnosci w tego rodzaju zamdwieniach?

Obszar - dziatalnos¢ rad konsultacyjnych, rad pozytku 100% 0% 0% 0%
publicznego i spotecznych rad ds. 0sdb niepetnosprawnych

Czy przy instytucii dziata spoteczna rada ds. Osob niepetnosprawnych? 100% 07 07 Ch

Czy w Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego uczestniczg organizacje 100% P P Ch
zajmujace sig tematyka praw os6b niepetnosprwanych lub osoby
niepetnosprawne?

Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie 100% 0% 0% 0%
stereotypdw, podnoszenie Swiadomosci dotyczgcej praw i

godnosci 0s0b niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych.

Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatan informacyjnych 100% P P P
skierowanych do spoteczeristwa a dotyczacych praw oscb
niepetnosprawnych?

Czy dziatania informacyjne realizowane byty s w sposdb wigczajacy? 100% P P 17
Obszar - dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i 0% 1% | 89% 0%
specjalistycznego

Czy na terenie, ktdry obejmuje dziataniem instytucja dziata komunikacja P | 1006 P Ch
publiczna?
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Czy instytucja prowadzi dziatania informacyjne na temat mozliwosci % 0 | 100% 17}

korzystania z komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb ostb
niepetnosprawnych (informacja o kursach dostosowanych w komunikacji)?

Czy informacja 0 mozliwosciach i warunkach skorzystania z ustug % 0 | 100% 17}
transportu dostepna jest w Internecie na stronach internetowych zgodnych ze
standardem WCAG 2.07?

Czy instytucja stosuje ulgowe optaty za przejazd srodkami publicznego P P | 100% b
transportu zbiorowego?

Czy instytucja posiada procedury / programy / polityki zapewniajace P P | 100% b
dostosowanie ustug komunikacji publicznej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby os6b niepetosprawnych w zakresie % 0 | 100% %
dostepnosci dostosowanego taboru oraz kwalifikacji personelu komunikacii
publicznej?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu komunikacji (kontrolerzy, % 0 | 100% %
kierowey, monitorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu (kontrolerzy, kierowcy, (% (b | 100% %
motorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla
0s6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja finansuje ustugi specjalistycznego przewozu 0s6b (% (b | 100% %
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania na rzecz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych 1% 29% 0% 0%
w instytucji

Czy instytucja realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu 100% P P b
promocie zatrudnienia 0sob niepefnosprawnych?

Czy taczny wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w instytucji 100% P P Ch
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest rowny, badz wyzszy
niz &% ?

Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig 100% P P P
informacje 0 osiggnigciu lub nie 6% wskaznika zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych?

Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnienia 100% P P h

niepetnosprawnych jest nizszy niz B% pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych majg 0soby niepetnosprawne?

Czy instytucja podjgta specjalne dziatania usprawniajace wykonywanie 100% P P Ch
pracy przez juz zatrudnione 0soby niepetnosprawne?

Czy winstytucii i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla P | 100% P 17
matek z dzieémi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?

Czy pokoje dla matek z dzieémi dostosowane s do potrzeb 0sdb P | 100% P Ch
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania w zakresie ochrony zycia 50% 50% 0% 0%
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Czy instytucja prowadzi dziatania wspierajace matki majace urodzic 0o | 100% % 17}
niepetnosprawne dziecko? W jakiej formie?

Czy instytucja wspotpracuje z innymi podmiotami w dziataniach 0 | 100% % %
wspierajacych o takim profilu? Jaki charakter ma ta wspétpraca?

Czy w budynkach, w ktdrych s3 swiadczone ustugi medyczne prowadzone 100% P P b
sq dziatania na rzecz zwigkszenia dostepnosci?

Czy instytucja zapewnia transport medyczny sprofilowany pod potrzeby 100% P P b
poszczegdlnych 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - instrumenty rynku pracy 100% 0% 0% 0%

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustugna ich 100% P P b
oceng?
Obszar - kompetencje pracownikow instytucji 67% 17% 0% 17%

Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb ostb 100% % % %
niepetnosprawnych i ich otoczenia?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne posiada system 100% % % %
monitorowania tych potrzeb?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie 100% % % %
pracownikéw do kontaktow z osobami niepetnosprawnymi ?

Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazje wykorzystac nabyta wiedze (% (% (b | 100%
w praktyce? W jakim stopniu?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umieja 100% % (% %
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej
instytucji?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PIM lub SIM umieja P | 100% P b
obstuzyc klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych
wtasciwych dla danej instytucji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 60% 0% 0% 40%

Czy informacja o konsultacjach spotecznych byta dostepna dla 0sob 100% P P b
niepetnosprawnych?

Czy forma konsultacji spotecznych byta dostepna dla osdb 100% P P h
niepetnosprawnych?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 100% P P P
dziatajace na rzecz 0sob niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
spotecznych?

Czy w miejscach przeprowadzania konsultacji spotecznych dostepny jest P P @b | 100%
pokoj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?

Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnost P P @b | 100%
animatora zabaw lub innej osoby, ktdra moze zajac sie dzieémi uczestnikdw
konsultacji?
Obszar - podnoszenie $wiadomosci i wspdtpraca lokalna na rzecz 15% 25% 0% 0%
edukacji wtgczajace;
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Czy instytucja podejmowata dziatania majgce na celu zmiang postaw 100% % % 17}
uczniow i ich rodzicdw wobec 0sdb niepefnosprawnych?

Czy instytucja prowadzita kampanie spoteczne promujace ideg edukacii 100% % % %
wtaczajacej zarowno wsrdd nauczycieli, jak i rodzicow dzieci?

Czy podejmowana jest wspétpraca miedzy szkotami-organizacjami 100% % % 17}
pozarzadowymi a rodzinami na rzecz edukacji wiaczajacej?

Czy instytucja posiada procedury dotyczace monitorowania wigczenia P | 100% P b
tematyki praw 0s6b niepetnosprawnych i poszanowania ich godnosci w tresci
edukacyjne?
Obszar - ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia 100% 0% 0% 0%

Czy podejmowane sq dziatania na rzecz informowania 0s6b 100% P P b
niepetnosprawnych o ustugach dla nich dostepnych?

Czy te informacje s3 dostepne dla oséb niepetnosprawnych? 100% P P b

Czy instytucja monitoruje potrzeby os6b niepetosprawnych w zakresie 100% % % %
dostepnosei ustug?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 100% % % %
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?
Obszar - wypetnianie obowigzkdw ogélnych 15% 0% | 25% 0%

Czy wdrozenie Konwencji wigzato sie z koniecznoscig regulacii P @ | 100% b
obowigzujacych w instytucii lub obowigzujgcych instytucig?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktore maja istotny wptyw na 100% (% (% %
2ycie 0sob niepetnosprawnych sg z nimi konsultowane?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych 100% (% (% %
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkow dostgpnosei
czy tez wykorzystania uniwersainego projektowania w realizacji przez niego
zadan?

Czy instytucja instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule 100% P P b
spoteczne w zamowieniach publicznych?
Suma 69% 13% 13% 6%
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Obszar - dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy 43% 41% 1% 5%

Czy mozliwy jest dojazd do instytucji dostosowang do potrzeb osdb 3% 50% 1P 17}
niepetnosprawnych komunikacjg publiczng lub tez transportem
specjalistycznym?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu 31% 48% 8% 1%
Powiatowego/ Wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie kontaktu i Swiadczenia
ustug dla os6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 67 2%% 8 b
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?
Obszar - dostepnosé informacji oraz udziat w wyborach i 68% 27% 5% 0%
referendach

Czy informacje dotyczace wybordw i referendow sq oferowane przez 8% 1P % %
instytucje w formie dostosowanej do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych?

Czy informacja o mozliwosciach dotarcia do lokalu obwodowych komisji 8% 20% % %
wyborczych byta dostepna dla osdb niepetnosprawnych (np. bezptatny
transport oferowany przez gming)?

Czy i w jaki sposob instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 6% 20% 20% %
mozliwych sposobach glosowania?

Czy obwieszczenia wyborcze umieszezane w lokalu wyborczym jak i poza 83% 1% % 0%
nim oraz wyniki gfosowania w obwodach gfosowania i okregach wyborczych
byty zamieszczane w miejscach fatwo dostepnych dla ostb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia transport do lokalu cbwodowe] komisji wyborczej 67 33% P b
0sobom niepetnosprawnym®?

Czy zapewniany przez instytucje transport byt dostosowany do potrzeb 6% 20% 20 b
0s0b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewniata transport do lokalu komisji w trakcie referendum 67 33% P b
ogdlnokrajowego?

Czy zapewniany przez instytucig transport w trakcie referendum 6% 20% 20% h
ogoInokrajowego byt dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych?

Czy lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb 0sdb 5% 5% P h
niepetnosprawnych s3 rozmieszczone rdwnomiernie na terenie, jaki
dziataniem obejmuije instytucja?

Czy w otoczeniu lokali obwodowych komisji wyborczych nie wystepuja 6P 33% P 17
istotne bariery dostepnosci lub zjawisko pozornej dostepnosei?
Obszar - dostepno$é oferty organizacji pozarzagdowych 56% 34% 9% 0%
finansowanych ze $rodkdw instytucji

Czy na poziomie instytucji uchwalono program wspdtpracy z organizacjami 88% 13% P Ch
pozarzagdowymi?

Czy informacja o konsultacjach programu wspétpracy byta dostepna dla 88% P 13% 17
0s6b niepetnosprawnych? W jakich formach?
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Czy forma konsultacji spotecznych dotyczacych programu wspotpracy byfa 88% % 13% %
dostgpna dla osob niepetnosprawnych? Jakie racjonalne usprawnienia
wprowadzono w tym elemencie?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 63% 2%% 13% %
dziatajace na rzecz 0sob niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
programu wspotpracy?

Czy zakres przedmiotowy planu wspdtpracy dotyczy uczestnictwa oséb 38% 5% 130 b
niepetnosprawnych zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie?

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami w realizacji zadan publicznych 3% 63% % 17}
zapewniajgeych udziat 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,
rekreacii, wypoczynku i sporcie ?

Czy zadania priorytetowe w ramach programu wspatpracy dotyczg osob 38% 5% 130 b
niepetnosprawnych lub uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy instytucja zlecajac organizacje wydarzen kulturalnych, sportowych lub 13 1%% 13% %
zwigzanych z rekreacja i wypoczynkiem wymaga wprowadzenia racjonalnych
usprawnien?
Obszar - dostepnosé przestrzeni publicznych 31% 44% 25% 0%

Czy instytucja posiada w dokumentach strategicznych zapisy dotyczace 19% 21% (% %
dziatan na rzecz dostepnosci przestrzeni publicznych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby mieszkaricow w zakresie dostepnosci 2T 13% (% %
przestrzeni publicznych?

Czy instytucja posiada w budzecie Srodki przeznaczane na rzecz 2T 13% (% %
zwigkszenia dostepnosci przestrzeni publicznych?

Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz dostosowywania infrastruktury 1% 44 38% b
przystankow komunikacji miejskiej wraz z dojsciami do nich dla potrzeb osdb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz wdrazania systemu informacii 1% 2%%h 5% b
pasazerskiej przystankow?

Czy instytucja podejmowata dziatania rewitalizacyjne w ostatnich 5 3% 6%% P P
latach?

Czy w toku dziatan rewitalizacyjnych zwracano uwagg na zapewniono 2% P 1% h
dostepnosé rewitalizowanej przestrzeni?
Obszar - dostepno$c ustug i urzadzen dla oséb 37% 51% 10% 2%
niepetnosprawnych

Czy instytucja zapewnia dostepno$é ustug asystenckich dla 0séb 40% 4P 13% 17
niepetnosprawnych? W jakich formach i w jakiej skali?

Czy podejmowane s3 dziatania na rzecz deinstytucjonalizacii ustug 64% Tho 2% Tho
Swiadczonych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych? W jakim zakresie?

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajce odbiorcom ustug na ich 18% 82% P 17
oceng?
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Obszar - dostepnosé wydarzen z zakresu kultury, rekreaci, 48% 36% 15% 1%
wypoczynku i sportu

Czy informacja o wydarzeniu jest dostepna w formie dostosowanej do 68% 3% % 17}
potrzeb osdb niepenosprawnych?

Czy, jesli to konieczne,instytucja zapewnia transport 0sdb 5P 43% % 17}
niepetnosprawnych?

Czy w miejscach realizacji wydarzen sg wydzielone miejsca parkingowe dla 50% 3% o To
0s6b niepetnosprawnych? llu miejsc to dotyczy?

Czy istnieje mozliwo$¢ dotarcia transportem publicznym na miejsce 20% 53% 2T 17}
istotnych wydarzen?

Czy wydarzenia i ich migjsca s dostosowane do potrzeb osdb 43% 3% 2% b
niepetnosprawnych wynikajacych z ich ograniczen (np. teatry, kina, muzea)?

Czy instytucja w organizacji imprez/wydarzen uwzglednia w toku ich 3% 50% 17% %
organizacji udziat os6b niepetnosprawnych (np. Maraton, koncerty)?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne podejmuja dziatania w celu 40% 2T 33% %
zapewnienia osobie niepetnosprawnej dostepu do miejsc zabytkowych? W jaki
sposdb?

Czy place zabaw uwzglgdniajg potrzeby niepetnosprawnych dzieci? 2%% 5% 2% b

Czy naterenie, jaki dziataniem obejmuje instytucja, funkcjonuja kluby, 93% (% o %
teatr, organizacje spoteczne zrzeszajace 0soby niepetnosprawne?
Obszar - dostosowanie formy informacji do potrzeb osdb 56% 44% 0% 0%
niepetnosprawnych

Czy informacje publikowane przez instytucje dostepne s3 w wersjach dla 0o | 100% (% %
0s6b niepetnosprawnych (np. ulotki informacyjne, ogtoszenia, raporty,
publikacje, strony www)?

Czy sq to informacie dostepne dla 0sob niepetnosprawnych - tekst 13% 2T P Ch
zrozumiaty?

Czy przy zamawianiu lub opracowywaniu nowych stron internetowych, 100% % % %
ustug elektronicznych stosuje si kryteria dotyczace zapewnienia
dostepnosci?

Czy jest w instytucii podstawa prawna, ktdra obliguje ja do stosowania 40% 6% P P
kryteriéw dostepnosci w tego rodzaju zaméwieniach?
Obszar - dziatalnosé rad konsultacyjnych, rad pozytku 33% 44% 22% 0%
publicznego i spotecznych rad ds. 0sdb niepetnosprawnych

Czy przy instytucii dziata spoteczna rada ds. Osob niepetnosprawnych? 100% P P h

Czy przy instytucji zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku P | 1006 P Ch
Publicznego?

Czy w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego uczestnicza organizacie P 5% 5®% 17
zajmujace sie tematyka praw 0s6b nigpetnosprwanych lub osoby
niepetnosprawng?
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Czy w swoich pracach Powiatowa/Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku
podejmowata istotne z punktu widzenia praw 0sab niepetnosprawnych
dziatania? Jakie to byty dziatania?

Mo

50

50%

0o

Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie
stereotypow, podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i
godnosci 0sdb niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

32%

39%

29%

0%

Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatan informacyjnych
skierowanych do spoteczeristwa a dotyczacych praw oséb
niepetnosprawnych?

43%

(o

0o

Czy dziatania informacyjne realizowane byty s3 w sposob wtaczajacy?

2%

57h

(1)

Obszar - dziatania na rzecz dostepnosci transportu publicznego i
specjalistycznego

22%

41%

1%

Czy na terenie, ktory obejmuje dziataniem instytucja dziata komunikacja
publiczna?

4Tl

(o

(o

Czy instytucja prowadzi dziatania informacyjne na temat mozliwosci
korzystania z komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb oscb
niepetnosprawnych (informacja o kursach dostosowanych w komunikacji)?

13k

60%

(o

Czy informacja o mozliwosciach i warunkach skorzystania z ustug
transportu dostepna jest w Internecie na stronach internetowych zgodnych ze
standardem WCAG 2.0?

o

53%

(o

Czy instytucja stosuje ulgowe optaty za przejazd srodkami publicznego
transportu zbiorowego?

20

20

6%

(o

Czy instytucja posiada procedury / programy / polityki zapewniajace
dostosowanie ustug komunikacji publicznej do potrzeb osob
niepetnosprawnych?

14

2%

57h

7

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie
dostepnosci dostosowanego taboru oraz kwalifikacji personelu komunikacii
publicznej?

13k

2T

60

7

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu komunikacii (kontrolerzy,
kierowcy, monitorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?

14k

2%

57h

Po

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu (kontrolerzy, kierowcy,
motorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla
0s6b niepetnosprawnych?

20%

20%

6%

1)

Czy instytucja finansuje ustugi specjalistycznego przewozu 0sdb
niepetnosprawnych?

4Tl

400

13%

1

Obszar - dziatania na rzecz ustug wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w ich samodzielno$ci

13%

20%

1%

0%

Czy instytucja oferuje osobom niepetnosprawnym ustugi wspierajace ich w
codziennym 2yGiu?

93%

T

o

1

str. 104



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Obszary i zagadnienia TAK NIE N/D B/D

Czy osoba niepetnosprawna jest wtgczana w proces przygotowywania 50% 43% Po %
ustugi wspierajacej?

Czy i w jaki sposob monitorowane sg potrzeby os6b niepetnosprawnych w 50% 3% 18% %
zakresie ustug wspierajacych?

Czy organizacje pozarzadowe Swiadczace ustugi dla 0sob z 100% P P b
niepetnosprawnoscia s3 wspierane przez instytucjg? Jakie sg formy
wspotpracy?
Obszar - dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby 35% 42% 17% 5%
niepetnosprawnej oraz podnoszenia $wiadomosci prawnej 0sab
niepetnosprawnych

Czy instytucja podejmowata lub zlecata prowadzenie dziata na rzecz 21% 19% % 17}
podnoszenia Swiadomosci w zakresie praw i wolnosci 0sab
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia?

Czy instytucja wspdtpracuje w tym zakresie z organizacjami o 40% 53% %
pozarzadowymi?

Czy dziatania te miaty charakter akeyjny (jednorazowy) czy tez sq statym o To 868% %
dziataniem instytuciji?

Czy monitorowane s3 potrzeby 0sdb niepefnosprawnych i ich otoczenia w P 8% P 14
zakresie podnoszenia Swiadomosci odnosnie praw i wolnosci?

Czy instytucja informuje o mozliwosci uzyskania wsparcia przez 0sobg 5P 2% (% 14%
niepetnosprawng w zatatwieniu swoich spraw?

Czy informacje dotyczace dostepnych ustug prawnych sg przekazywane w 6% 40% P b
formach dostosowanych do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych?

Czy powinny by¢ wprowadzone dodatkowe dostosowania ? 3% 1 5% Ch

Czy instytucja zapewnia dostep do bezptatnych ustug prawnych? 93% 07 Th Ch

Cazy instytucja monitoruje kwalifikacje personelu $wiadczacego bezptatne % 8% Th Th
ustugi prawne w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla 0sob
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuje dziatania na rzecz podniesienia kwalifikacjo P 9%% P 8
personelu $wiadczacego bezptatne ustugi prawne w zakresie kontaktu i
$wiadczenia ustug dla os6b niepeinosprawnych?

Czy miejsca $wiadczenia ustug s dostepne dla 0sdb niepetnosprawnych? 11% 2% Tho P

Czy oferowane wsparcie jest oferowane w formie dostosowane;j do 4P 2P Tho 20%
indywidualnych potrzeb danej osoby niepetnosprawne;j? Jakie procedury
obowigzujg w tym zakresie?
Obszar - dziatania na rzecz zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych 47% 42% 11% 0%
w instytucji

Czy instytucja realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu 4P 5% P 17
promocje zatrudnienia 0s6b nigpetnosprawnych?

Czy instytucja i jej jednostki organizacyjne zatrudnig osoby 100% P P 17
niepetnosprawng?
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Czy taczny wskazik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytucii 13% 2P % %
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest rowny, badz wyzszy
niz 8% ?

Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig 8% 20% P b
informace 0 osiggnigciu lub nie 8% wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych?

Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnienia 6P 3% % 17}
niepetnosprawnych jest nizszy niz 8% pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych majg osoby niepetnosprawne?

Czy instytucja podjeta specjalne dziatania usprawniajace wykonywanie Th 93% P b
pracy przez juz zatrudnione 0soby niepetnosprawne?

Czy winstytucii i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla 0o | 100% % %
matek z dziecmi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?

Czy pokoje dla matek z dziecmi dostosowane s3 do potrzeb oséb P 13% 8o b
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania w zakresie ochrony zycia 30% 52% 18% 0%

Czy instytucja prowadzi dziatania wspierajace matki majace urodzic %% 91% % %
niepetnosprawne dziecko? W jakiej formie?

Czy instytucja wspdtpracuje z innymi podmiotami w dziataniach (% 68% 36% %
wspierajacych o takim profilu? Jaki charakter ma ta wspotpraca®?

Czy w budynkach, w ktdrych sa $wiadczone ustugi medyczne prowadzone 13% 18 P 0%
s9 dziatania na rzecz zwigkszenia dostepnosci?

Czy instytucja zapewnia transport medyczny sprofilowany pod potrzeby 3% 3% 2T %
poszczegolnych 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - instrumenty rynku pracy 17% 14% 9% 0%

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustug na ich 17 1% 8 b
oceng?

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetosprawnych w zakresie 186 13% P b
ustug oferowanych przez Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy?
Obszar - kompetencje pracownikow instytucji 43% 38% 16% 3%

Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb oséb 20% Tho 13% P
niepetnosprawnych i ich otoczenia?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne posiada system 13% 8% Tho P
monitorowania tych potrzeb?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie 87 13% P Ch
pracownikéw do kontaktdw z osobami niepetnosprawnymi ?

Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazjg wykorzystac nabyta wiedze 5% 20% Tho 20%
w praktyce? W jakim stopniu?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umigja % 2%% P Ch
obstuzyc klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej
instytucji?
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Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PJM lub SIM umieja 14 19% Tho %
obstuzyc klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych
wtasciwych dla danej instytuji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 31% 4% 24% 4%

Czy informacja o konsultacjach spotecznych byfa dostgpna dla osob 6 Pb 13 20% 17}
niepetnosprawnych?

Czy forma konsultacji spotecznych byta dostepna dla 0sdb 5% 2% 2% b
niepetnosprawnych?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 33% 40% 20 Th
dziatajace na rzecz 0sob niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
spotecznych?

Czy w miejscach przeprowadzania konsultacji spotecznych dostepny jest % 6P 2T To
pokdj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?

Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnos¢ % 6% 33% To
animatora zabaw lub innej osoby, ktdra moze zajac si¢ dziecmi uczestnikdw
konsultacji?
Obszar - mobilnos$¢ osoby niepetnosprawne; 22% 58% 20% 0%

Czy i w jakich formach instytucja informuje 0soby niepetnosprawne o 19% 14k o %
mozliwosciach w zakresie zakupu sprzetu utatwiajacego przemieszezanie sig?

Czy instytucja wspotpracuje w tym zakresie z organizacjami (% 2T 13% %
pozarzadowymi?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla 0sdb niepetnosprawnych dotyczace o 93% (% %
umiejgtnosci poruszania sig?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla personelu pracujacego z osobami Th 93% P b
niepefnosprawnymi dotyczace umiejgtnosci poruszania sig?
Obszar - organizacja o$wiaty 84% 15% 0% 1%

Czy publiczne placowki oswiatowe dla ktorych instytucja jest organem 93% Th P b
prowadzacym otrzymujg dodatkowe srodki wynikajace ze zwigkszonych wag
subwencyjnych na realizacjg zalecen dla uczniéw niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmowata racjonalne usprawnienia w celu dostosowania 93% Tho P P
procesu ksztatcenia do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych?

Czy zatrudnieni nauczyciele, specjalisci i personel pomocniczy, wspieraja 93% P P Tho
organizacjg ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych?

Czy w szkotach zatrudnieni s3 nauczyciele wspomagajacy ? 1% 2% 07 b

Czy w szkotach zatrudnieni sg asystenci 0s6b z niepelnosprawnosciami? 5% 5% P 17

Czy w procesie podnoszenia kompetencji nauczycieli uwzglednia sig 6P 33% P 17
potrzeby wynikajace z edukacji wigczajace;j ?

Czy dla ucznidw w szkotach zapewnione jest wsparcie specjalistow (np. 92%%6 8 P Ch
doradca zawodowy, pielegniarka, psycholog, ale tez wsparcie specjalistow
wspierajacych uczniow z niepetnosprawnoscig - np. rehabilitant, logopeda) ?
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Czy placowki szkolne dokonujg systematycznego rozpoznania potrzeb 8 Po 13% % %
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz udziela im wsparcia po
stwierdzeniu takiej potrzeby?

Czy dokonywana jest diagnoza funkcjonalna 0sdb z niepetnosprawnosciami 8 Pb 13 % 17}
i konstruowane sq dla nich indywidualne programy terapeutyczne?

Czy w procesie dydaktycznym uwzglednia sig specyficzne formy i metody 93% Pl P b
pracy oraz zasady nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow
niepetnosprawnych?

Czy organizowane s specjalistyczne zajgcia dla uczniow z orzeczeniami? 93% Th P b
Obszar - podnoszenie Swiadomosci i wspotpraca lokalna na rzecz 28% 1% 0% 2%
edukacji wtaczajacej

Czy instytucja podejmowata dziatania majace na celu zmiang postaw 58 48% % %
uczniéw i ich rodzicow wobec 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja prowadzita kampanie spoteczne promujace ideg edukaci 2P0 13% P b
wtaczajgeej zaréwno wsrdd nauczycieli, jak i rodzicow dzieci?

Czy podejmowana jest wsp6tpraca miedzy szkotami-organizacjami 2T 13% % %
pozarzadowymi a rodzinami na rzecz edukacji wigczajacej?

Czy instytucja posiada procedury dotyczace monitorowania wtgczenia Tho 8o % Tho
tematyki praw 0sb niepetnosprawnych i poszanowania ich godnosci w tresci
edukacyjne?

Obszar - racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania 0% 33% 67% 0%
wnioskow i wydawania dokumentow tozsamosci oraz paszportow

Czy wystepuja problemy organizacyjne w instytucji w tym zakresie (np. (% 5P 43% %
przyjecie wniosku o wydanie dowodu osobistego w miejscu pobytu osoby
niepetnosprawnej?)

Czy wystepuj problemy organizacyjne w urzedzie wojewddzkim P @ | 100% b
(delegaturze) w stosowaniu racjonalnych usprawnien tym zakresie?

Obszar - ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia 81% 19% 0% 0%

Czy podejmowane s dziatania na rzecz informowania 0séb 100% P P P
niepetnosprawnych o ustugach dla nich dostepnych?

Czy te informacje s3 dostepne dla 0séb niepetnosprawnych? 15%h 23 07 b

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie 5% 444 P P
dostepnosci ustug?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 93% Tho P P
Swiadczenia ustug dla 0s6b niepeinosprawnych?

Obszar - wspdtpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowe; 33% 67% 0% 0%

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi lub 2%% 15%h P Ch
pracodawcami na rzecz promocii zatrudnienia 0s6b nigpetnosprawnych na
otwartym rynku pracy?

Czy i w jakich formach instytucja wspdtpracuje z organizacjami P | 1006 P Ch
pozarzadowymi przy realizacji projektéw zwigzanych z wprowadzaniem oséb
niepetnosprawnych na otwartych rynek pracy ?
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Czy instytucja prowadzi systemu wymiany informacji pomigdzy 6 Pb 3% % 17}

instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej, szkofami i placowkami
oSwiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu zwigkszenia szans na
aktywizacjg zawodowa 0sb niepetnosprawnych? ?

Obszar - wspatpraca na rzecz odpowiednich warunkow zycia i 19% 21% 0% 0%
ochrony socjalnej
Czy instytucja wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie 1% 2% P b
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug?
Obszar - wypetnianie obowigzkow ogdlnych 42% 51% 4% 3%
Czy wdrozenie Konwencji wigzato sie z koniecznoscia regulacii 8 5% 230 1%%

obowigzujacych w instytucii lub obowigzujgcych instytucig?

Czy przy tworzeniu nowych aktdw prawnych, przepisow uwzgledniane sg 53 4P P b
prawa i potrzeby 0sob niepetnosprawnych? Jakie procedury obowigzujg w tym

zakresie?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktore maja istotny wptyw na 40% 6% % %
2ycie 0sob niepetnosprawnych sg z nimi konsultowane?

Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktore majg istotny wptyw na 100% % % %

2ycie 0sob niepetnosprawnych s3 konsultowane z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych 6% 40% (% %
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkow dostgpnosci
czy tez wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego

zadan?

Czy instytucja instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule 3% 64% P b
spoteczne w zamowieniach publicznych?
Suma 45% 38% 15% 1%
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Obszar - bezptatny transport dzieci do szkoty/przedszkola i 52% 30% 12% 6%
opieka

Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i 19% 14 Po %
opieke w trakcie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej | gimnazjum?

Czy gmina zapewnia dzieciom niepetnosprawnym bezptatny transport i 1% 2% Th b
opieke w trakcie przewozu do przedszkola?

Czy czasy dojazdu do przedszkola/szkoty i powrotu z niej nie sg zbyt dtugie 2%% 5% Th Th
W opinii rodzicow?

Czy Srodek transportu jest odpowiednio dostosowany? 5% 5% P b

Czy opieka podczas transportu bezpfatnego jest odpowiednia w stosunku 6% 1% 19 8h
do potrzeb?

Czy istnieje zrdznicowanie w dostepnosci bezpfatnego transportu do P 5% 43 Th
placowek publicznych i niepublicznych?

Czy instytucja oferuje zwrot kosztdw przejazdu dziecka oraz jego opiekuna 1T 8% 8% &%
do przedszkola na zasadach okreslonych w zawartej umowie?

Czy to rozwigzanie jest odpowiednie w opinii rodzicow/opiekundw? 54 23% Sh 19
Obszar - dostep do informacji o ustugach urzedéw pracy 33% | 42% 25% 0%

Czy mozliwy jest dojazd do instytucji dostosowang do potrzeb 0sdb (% 6P 33% %
niepetnosprawnych komunikacjg publiczng lub tez transportem
specjalistycznym?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu 3% 3% 33% %
Powiatowego/ Wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie kontaktu i Swiadczenia
ustug dla 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 5% 33% 17 b
Swiadczenia ustug dla 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - dostepnosé informacji oraz udziat w wyborach i 65% 21% 1% 1%
referendach

Czy informacie dotyczace wybor6w i referend6w s oferowane przez 6F% 3%% P P
instytucie w formie dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych?

Czy informacja 0 mozliwosciach dotarcia do lokalu obwodowych komisji 5% 5% P P
wyborczych byta dostepna dla osdb niepetnosprawnych (np. bezptatny
transport oferowany przez gming)?

Czy i w jaki sposdb instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 91% B B 17
mozliwych sposobach glosowania?

Czy obwieszczenia wyborcze umieszczane w lokalu wyborczym jak i poza 1T 196 P 8h
nim oraz wyniki gtosowania w obwodach gtosowania i okregach wyborczych
byty zamieszczane w miejscach tatwo dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewnia transport do lokalu cbwodowej komisji wyborczej 1% 23% % %
0sobom nigpetnosprawnym?
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Czy zapewniany przez instytucje transport byt dostosowany do potrzeb 52% 28% 28% %
0s6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja zapewniata transport do lokalu komisji w trakcie referendum 6% 40% % 17}
ogdlnokrajowego?

Czy zapewniany przez instytucje transport w trakcie referendum 44 16k 40% %
ogdlnokrajowego byt dostosowany do potrzeb osb niepetnosprawnych?

Czy lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb osdb 81% 1% % 17}
niepetnosprawnych sa rozmieszczone rdwnomiernie na terenie, jaki
dziataniem obejmuje instytucja?

Czy w otoczeniu lokali obwodowych komisji wyborczych nie wystepuja 58% 42% P b
istotne bariery dostepnosci lub zjawisko pozornej dostepnosci?
Obszar - dostepnosé oferty organizacji pozarzgdowych 47% 47% 6% 1%
finansowanych ze srodkdw instytucji

Czy na poziomie instytucji uchwalono program wspétpracy z organizacjami 93% Th P b
pozarzadowymi?

Czy informacja o konsultacjach programu wspétpracy byta dostepna dla 45 5% B b
0s6b niepetnosprawnych? W jakich formach?

Czy forma konsultacji spotecznych dotyczacych programu wspotpracy byfa 50% 38% 13% 0%
dostgpna dla 0sob niepetnosprawnych? Jakie racjonalne usprawnienia
wprowadzono w tym elemencie?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 445 445 &% Bh
dziatajace na rzecz 0s6b niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
programu wspotpracy?

Czy zakres przedmiotowy planu wspotpracy dotyczy uczestnictwa oséb 44 5% B b
niepetnosprawnych 2yciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie?

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami w realizacji zadan publicznych 6%% 3% P b
zapewniajgeych udziat 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,
rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy zadania priorytetowe w ramach programu wspétpracy dotyczg 0sob 2P 6% 13% P
niepetnosprawnych lub uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych w zyciu
kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie ?

Czy instytucja zlecajac organizacjg wydarzen kulturalnych, sportowych lub &% 94% P h
zwigzanych z rekreacjg i wypoczynkiem wymaga wprowadzenia racjonalnych
usprawnien?
Obszar - dostepno$é przestrzeni publicznych 20% 50% 29% 1%

Czy instytucja posiada w dokumentach strategicznych zapisy dotyczace 6%% 28% P o
dziatan na rzecz dostepnosci przestrzeni publicznych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby mieszkaricow w zakresie dostepnosci 1% 8%% P 17
przestrzeni publicznych?

Czy instytucja posiada w budzecie $rodki przeznaczane na rzecz B 9% P 17
zwigkszenia dostepnosci przestrzeni publicznych?
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Czy instytucja podejmuije dziatania na rzecz dostosowywania infrastruktury Po 31% 62% 17}
przystankéw komunikacji miejskiej wraz z dojsciami do nich dla potrzeb osdb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuije dziatania na rzecz wdrazania systemu informacii % 38 68% 17}
pasazerskiej przystankow?

Czy instytucja podejmowata dziatania rewitalizacyjne w ostatnich 5 28% 62% 10% 17}
latach?

Czy w toku dziatan rewitalizacyjnych zwracano uwagg na zapewniono 23% 12% 63 b
dostepnosé rewitalizowanej przestrzeni?
Obszar - dostepnosé ustug i urzadzen dla oséb 13% | 81% 3% 3%
niepetnosprawnych

Czy instytucja zapewnia dostepnosc ustug asystenckich dla osdb 2% 1% 073 %
niepetnosprawnych? W jakich formach | w jakiej skali?

Czy podejmowane s dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug 10% 19% To Db
Swiadczonych na rzecz 0sob niepetnosprawnych? W jakim zakresie?

Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustugna ich %% 88% Zh £
oceng?
Obszar - dostepnosé wydarzen z zakresu kultury, rekreaci, 28% 67% 4% 0%
wypoczynku i sportu

Czy informacja o wydarzeniu jest dostepna w formie dostosowanej do 50% 50% (% %
potrzeb os6b niepetnosprawnych?

Czy, jesli to konieczne, instytucja zapewnia transport 0sdb 41% 5%% (% %
niepetnosprawnych?

Czy w miejscach realizacji wydarzen sg wydzielone miejsca parkingowe dla 28% 18% P Ch
0s6b niepetnosprawnych? llu miejsc to dotyczy?

Cazy istnieje mozliwo$¢ dotarcia transportem publicznym na miejsce Th 8% Th Ch
istotnych wydarzen?

Czy wydarzenia i ich migjsca s dostosowane do potrzeb osdb 28%h 5%% 1956 b
niepetnosprawnych wynikajacych z ich ograniczen (np. teatry, kina, muzea)?

Czy instytucja w organizacji imprez/wydarzen uwzglgdnia w toku ich 2%% 68% P &h
organizacji udziat osob niepetnosprawnych (np. Maraton, koncerty)?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne podejmuj dziatania w celu 196 1% & P
zapewnienia osobie niepetnosprawnej dostepu do miejsc zabytkowych? W jaki
sposoh?

Czy place zabaw uwzgledniajg potrzeby niepetnosprawnych dzieci? Th 8% Tho 17

Czy na terenie, jaki dziataniem obejmuje instytucja, funkcjonujg kluby, 58% 42% P 17
teatr, organizacje spoteczne zrzeszajace 0soby niepetnosprawne?
Obszar - dostosowanie formy informacji do potrzeb osdb 39% 51% 4% 0%
niepetnosprawnych

Czy s to informacie dostepne dla os6b niepetnosprawnych - tekst 48% 5% B 17
zrozumiaty?
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Czy jest w instytucji podstawa prawna, ktdra obliguje ja do stosowania 32% 68% £ 17}
kryteriow dostepnosci w tego rodzaju zamowieniach?

Obszar - dziatalnosé rad konsultacyjnych, rad pozytku 11% 44% 44% 0%
publicznego i spotecznych rad ds. osdb niepetnosprawnych

Czy przy instytucji dziata spoteczna rada ds. Osob niepetnosprawnych? 33% 33% 33% %

Czy przy instytucji zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku T | 100% % %
Publicznego?

Czy w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego uczestnicza organizacje P 5% 5% b
zajmujace sie tematyka praw os6b niepefnosprwanych lub osoby
niepetnosprawne?

Czy w swoich pracach Powiatowa/Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku P P | 100 b
podejmowata istotne z punktu widzenia praw osab niepetnosprawnych
dziatania? Jakie to byty dziatania?

Obszar - dziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie 24% 42% 33% 2%
stereotypow, podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw i

godnosci 0sdb niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych.

Czy instytucja podejmuje lub zleca prowadzenie dziatari informacyjnych 2% 15% (% %
skierowanych do spoteczeristwa a dotyczacych praw oséb
niepetnosprawnych?

Czy dziatania informacyjne realizowane byty s3 w sposob wtaczajacy? 2% o 6P &
Obszar - dziatania na rzecz dostgpnosci transportu publicznego i 10% 38% 50% 2%
specjalistycznego

Czy na terenie, ktdry obejmuje dziataniem instytucja dziata komunikacja 43% 5% Th b
publiczna?

Czy instytucja prowadzi dziatania informacyjne na temat mozliwosci &b Ry 64% b
korzystania z komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (informacja o kursach dostosowanych w komunikacji)?

Czy informacja 0 mozliwosciach i warunkach skorzystania z ustug &h 43% 5%% P
transportu dostepna jest w Internecie na stronach internetowych zgodnych ze
standardem WCAG 2.0?

Czy instytucja stosuje ulgowe optaty za przejazd Srodkami publicznego Th 2%% 68% P
transportu zbiorowego?

Czy instytucja posiada procedury / programy / polityki zapewniajace P 44 56% h
dostosowanie ustug komunikacji publicznej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych?

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sdb niepetnosprawnych w zakresie P 3% 5P Tho
dostepnosci dostosowanego taboru oraz kwalifikacji personelu komunikacii
publicznej?

Czy instytucja monitoruje potrzeby personelu komunikacii (kontrolerzy, P 3% 62% 8h
kierowcy, monitorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla 0s6b niepeinosprawnych?
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Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu (kontrolerzy, kierowcy, % 28% 6 Po o
motorniczy, pracownicy infolinii) w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla
0s6b niepetnosprawnych?

Czy instytucja finansuje ustugi specjalistycznego przewozu 0sob 2% 58% 18% 17}
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania na rzecz mieszkalnictwa 0% | 100% 0% 0%

Czy instytucja posiada wykaz lokali bedgcych w jej zasobach dostepnych P | 100% P b
dla os6b niepetnosprawnych uwzgledniajacy ograniczenia wynikajace z
danego rodzaju niepetnosprawnosci?

Czy instytucja oferujac lokal mieszkalny osobie niepetnosprawnej 0 | 100% % 17}
uwzgiednia ograniczenia i potrzeby wynikajace z niepefnosprawnosci?
Obszar - dziatania na rzecz ustug wspierajgcych osoby 50% 45% 5% 0%
niepetnosprawne w ich samodzielnosci

Czy instytucja oferuje osobom niepetnosprawnym ustugi wspierajace ich w 9% 10% % %
codziennym zyciu?

Czy osoba niepetnosprawna jest wtgczana w proces przygotowywania 37 6% b b
ustugi wspierajacej?

Czy i w jaki sposob monitorowane s potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w 34 66% P b
zakresie ustug wspierajacych?

Czy organizacje pozarzadowe $wiadczace ustugi dla 0sob z 40% 43% 17 b
niepefnosprawnoscia sa wspierane przez instytucjg? Jakie s formy
wspotpracy?
Obszar - dziatania na rzecz zabezpieczenia praw osoby 24% 51% 22% 3%
niepetnosprawnej oraz podnoszenia Swiadomosci prawnej 0sob
niepetnosprawnych

Czy instytucja podejmowata lub zlecata prowadzenie dziatan na rzecz 146 8% P b
podnoszenia Swiadomosci w zakresie praw i wolnosci 0sob
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia?

Czy instytucja wspdtpracuje w tym zakresie z organizacjami 1% 4% 38% h
pozarzadowymi?

Czy dziatania te miaty charakter akeyjny (jednorazowy) czy tez sq statym P &h 98% P
dziataniem instytucji?

Czy monitorowane s3 potrzeby 0sdb niepetnosprawnych i ich otoczenia w &h 96% P h
zakresie podnoszenia $wiadomosci odnosnie praw i wolnosci?

Czy instytucja informuje o mozliwosci uzyskania wsparcia przez osobe 58% 42% P 17
niepetnosprawng w zatatwieniu swoich spraw?

Czy informacie dotyczace dostgpnych ustug prawnych s przekazywane w Th 81% 1% Ch
formach dostosowanych do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych?

Czy powinny by wprowadzone dodatkowe dostosowania ? 64% P 36% b

Czy instytucja zapewnia dostep do bezptatnych ustug prawnych? 12% 2% Th h
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Czy instytucja monitoruje kwalifikacje personelu Swiadczacego bezptatne Po 68% 28% Db
ustugi prawne w zakresie kontaktu i Swiadczenia ustug dla 0sob
niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmuije dziatania na rzecz podniesienia kwalifikacjo % 8% 20% 17}
personelu $wiadczacego bezptaine ustugi prawne w zakresie kontaktu i
Swiadczenia ustug dla os6b niepetnosprawnych?

Czy miejsca $wiadczenia ustug sa dostepne dla 0sob niepetnosprawnych? 3% 48% 17 b

Czy oferowane wsparcie jest oferowane w formie dostosowanej do 28% 28% 28% 28%
indywidualnych potrzeb danej osoby niepetnosprawnej? Jakie procedury
obowigzujg w tym zakresie?
Obszar - dziatania na rzecz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych 35% 53% 1% 0%
w instytucji

Czy instytucja realizuje projekty lub prowadzi dziatania majace na celu 3% 10% % %
promocje zatrudnienia osob niepetnosprawnych?

Czy instytucja i jej jednostki organizacyjne zatrudnig osoby 9%% Fh % %
niepetnosprawne?

Czy taczny wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w instytucii 21% 19% % %
monitorowanej oraz jej jednostkach organizacyjnych jest rowny, badz wyzszy
niz 8 ?

Czy w trakcie naboru na wolne stanowiska urzednicze upublicznia sig 8% 1% P Ch
informacie o osiagnieciu lub nie 8% wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych?

Czy w toku naboru na wolne stanowisko, jesli wskaznik zatrudnienia 5P 43% (% %
niepetnosprawnych jest nizszy niz &% pierwszeristwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych maja osoby niepetnosprawne?

Czy instytucja podjeta specjalne dziatania usprawniajace wykonywanie &b 93% & Ch
pracy przez juz zatrudnione 0soby niepefnosprawng?

Czy winstytucji i jej jednostkach organizacyjnych znajduja sig pokoje dla P | 100% P Ch
matek z dziecmi (przeznaczone do karmienia/przewijania)?

Czy pokoje dla matek z dzieémi dostosowane s do potrzeb 0sdb P 18% 1% &h
niepetnosprawnych?
Obszar - dziatania w zakresie ochrony zycia 40% | 50% 10% 0%

Czy instytucja prowadzi dziatania wspierajace matki majace urodzié 40% 6% P P
niepetnosprawne dziecko? W jakiej formie?

Czy instytucja wspdtpracuje z innymi podmiotami w dziataniach P 6% 4% 17
wspierajacych o takim profilu? Jaki charakter ma ta wspétpraca?

Czy w budynkach, w ktdrych sg $wiadczone ustugi medyczne prowadzone 100% P P 17
sq dziatania na rzecz zwigkszenia dostepnosci?

Czy instytucja zapewnia transport medyczny sprofilowany pod potrzeby 20% 8% P 17
poszczegdinych 0sob niepetnosprawnych?
Obszar - instrumenty rynku pracy 13% 63% 25% 0%
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Czy instytucja posiada mechanizmy pozwalajace odbiorcom ustugna ich 2% 50% 2% 17}
oceng?

Czy instytucja monitoruje potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie % 19% 2%% %
ustug oferowanych przez Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy?
Obszar - jakosc i sposab dostosowania doradztwa zawodowego w 33% 0% 0% 67%
szkotach do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig

Czy istniejacy system doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby 100% P P b
uczniéw z niepetnosprawnoscia?

Czy ksztatcenie zawodowe dostosowane jest do wymagari % % 0 | 100%
lokalnego/regionalnego rynku pracy?

Czy doradztwo zawodowe dostepne jest w formach komunikacji % % 0 | 100%
dostosowanych do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych?
Obszar - kompetencje pracownikow instytucji 15% 48% 33% 4%

Czy instytucja wdrozyta wnioski zmonitoringu/badania potrzeb ostb o 18k 15% %
niepetnosprawnych i ich otoczenia?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne posiada system o 8%% £ %
monitorowania tych potrzeb?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne zapewnia przygotowanie 2T 13% (% %
pracownikéw do kontaktow z osobami niepetnosprawnymi ?

Czy pracownicy objeci szkoleniami mieli okazje wykorzystac nabyta wiedze 16k 16k 64% &
w praktyce? W jakim stopniu?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucii w zakresie PIM lub SJM umieja 2%% 3% 2%% To
obstuzyé klienta przy zatatwianiu spraw prostych wtasciwych dla danej
instytucji?

Czy przeszkoleni pracownicy instytucji w zakresie PIM lub SIM umieja &b 5% 30 1%
obstuzyc klienta przy zatatwianiu spraw bardziej skomplikowanych
wtasciwych dla danej instytucji?
Obszar - konsultacje spoteczne w instytucji 25% 59% 11% 4%

Czy informacja o konsultacjach spotecznych byta dostepna dla osdb 5% 5% P h
niepetnosprawnych?

Czy forma konsultacji spotecznych byta dostepna dla osdb 5%% 48% P P
niepetnosprawnych?

Czy osoby niepetnosprawne, ich otoczenie lub organizacje pozarzadowe 2% 5%% Tho 18%
dziatajace na rzecz 0sob niepetnosprawnych uczestniczyty w konsultacjach
spotecznych?

Czy w miejscach przeprowadzania konsultacji spotecznych dostepny jest P 1% 2% 17
pokoj dla matki z dzieckiem (do karmienia i przewijania)?

Czy w trakcie konsultacji spotecznych instytucja zapewnia obecnost P 1% 2% &
animatora zabaw lub innej 0soby, ktdra moze zaja sig dzieémi uczestnikow
konsultacji?
Obszar - mobilno$é osoby niepetnosprawne; 16% 68% 15% 0%
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Czy i w jakich formach instytucja informuje osoby niepetnosprawne o 6 Pb 3% % 17}
mozliwosciach w zakresie zakupu sprzetu utatwiajacego przemieszczanie sig?

Czy instytucja wspotpracuje w tym zakresie z organizacjami % 3% 61% 17}
pozarzadowymi?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla 0sdb niepetnosprawnych dotyczace T | 100% % %
umiejgtnosci poruszania sig?

Czy instytucja prowadzi szkolenia dla personelu pracujacego z osobami P | 100% P b
niepetnosprawnymi dotyczace umiejgtnosci poruszania sig?

Obszar - organizacja o$wiaty 85% 14% 0% 1%

Czy publiczne placowki oswiatowe dla ktrych instytucja jest organem 100% P P b
prowadzacym otrzymujg dodatkowe Srodki wynikajace ze zwigkszonych wag
subwencyjnych na realizacjg zalecen dla uczniow niepetnosprawnych?

Czy instytucja podejmowata racjonalne usprawnienia w celu dostosowania 8%% 1% % %
procesu ksztatcenia do potrzeb uczniow niepetnosprawnych?

Czy zatrudnieni nauczyciele, specjalisci i personel pomocniczy, wspieraja 8%% % % 1%
organizacjg ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych?

Czy w szkotach zatrudnieni s nauczyciele wspomagajacy ? 68% 3% % %

Czy w szkotach zatrudnieni s3 asystenci 0s6b z niepelnosprawnosciami? 17 8% P Ch

Czy w procesie podnoszenia kompetencji nauczycieli uwzglednia sig 8o 2% P Ch
potrzeby wynikajace z edukacji wiaczajacej ?

Czy dla uczniow w szkotach zapewnione jest wsparcie specjalistow (np. 88% 12% % 0%
doradca zawodowy, pielggniarka, psycholog, ale tez wsparcie specjalistow
wspierajacych uczniow z niepetnosprawnoscig - np. rehabilitant, logopeda) ?

Czy placowki szkolne dokonujg systematycznego rozpoznania potrzeb 100% P P b
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz udziela im wsparcia po
stwierdzeniu takiej potrzeby?

Czy dokonywana jest diagnoza funkcjonalna 0sob z niepetnosprawnosciami 98% &b P b
i konstruowane sq dla nich indywidualne programy terapeutyczne?

Czy w procesie dydaktycznym uwzglednia sig specyficzne formy i metody 100% P P h
pracy oraz zasady nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow
niepetnosprawnych?

Czy organizowane s specjalistyczne zajecia dla uczniow z orzeczeniami? 100% P P P
Obszar - podnoszenie Swiadomosci i wspétpraca lokalna na rzecz 25% 14% 1% 0%
edukacji wtaczajacej

Czy instytucja podejmowata dziatania majace na celu zmiang postaw 48% 5% P 17
uczniéw i ich rodzicdw wobec 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja prowadzita kampanie spoteczne promujace ideg edukaci 12% 88% P 17
wtaczajacej zaréwno wérdd nauczycieli, jak i rodzicéw dzieci?

Czy podejmowana jest wspétpraca miedzy szkotami-organizacjami 37 6% P 17
pozarzgdowymi a rodzinami na rzecz edukacji wigczajacej?
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Czy instytucja posiada procedury dotyczace monitorowania wigczenia Lh 93% L b
tematyki praw 0sb niepetnosprawnych i poszanowania ich godnosci w tresci
edukacyjne?
Obszar - racjonalne usprawnienia w procedurze przyjmowania 2% 48% 48% 2%
wnioskow i wydawania dokumentdw tozsamosci oraz paszportow
Czy wystepuja problemy organizacyjne w instytucji w tym zakresie (np. £ 98% % 17}
przyjecie wniosku o wydanie dowodu osobistego w miejscu pobytu osoby
niepetnosprawnej?)
Czy wystepuja problemy organizacyjne w urzedzie wojewddzkim P P 98% £h
(delegaturze) w stosowaniu racjonalnych usprawnien tym zakresie?
Obszar - ustugi socjalne i odpowiednie warunki zycia 44% 49% 1% 0%
Czy podejmowane sq dziatania na rzecz informowania osob 16% 28% % %
niepetnosprawnych o ustugach dla nich dostepnych?
Czy te informacje s3 dostepne dla oséb niepetnosprawnych? 28% 4% 280 b
Czy instytucja monitoruje potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie 31% 6F% % %
dostepnosei ustug?
Czy instytucja zapewnia szkolenie personelu w zakresie kontaktu i 3% 62% % %
Swiadczenia ustug dla osob niepetnosprawnych?
Obszar - wspdtpraca lokalna na rzecz aktywizacji zawodowe;j 18% % 12% 0%
Czy instytucja wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi lub 2% 15% (% %
pracodawcami na rzecz promocii zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy?
Czy i w jakich formach instytucja wspotpracuje z organizacjami % 8% 20% 0%

pozarzadowymi przy realizacji projektow zwigzanych z wprowadzaniem 0sob
niepetnosprawnych na otwartych rynek pracy ?

Czy instytucja prowadzi systemu wymiany informacji pomigdzy 2% 5% 2% Ch
instytucjami rynku pracy i pomocy spatecznej, szkotami i placowkami
o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu zwigkszenia szans na
aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych? ?

Obszar - wspdtpraca na rzecz odpowiednich warunkdw zycia i 50% 50% 0% 0%
ochrony socjalnej

Czy instytucja wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie 5% 5% P h
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug?
Obszar - wypetnianie obowigzkéw ogdinych 18% 69% 5% 8%

Czy wdrozenie Konwencji wigzato sig z koniecznoscig regulacii P 42 23% 33%
obowigzujgcych w instytucji lub obowigzujacych instytucig?

Czy przy tworzeniu nowych aktdw prawnych, przepiséw uwzgledniane s3 144 1% P Tho
prawa i potrzeby 0sob niepetnosprawnych? Jakie procedury obowigzujg w tym
zakresie?

Czy projekty aktdw prawnych, przepisow, ktdre maja istotny wptyw na 22% 18% P 17

2ycie 0s6b niepetnosprawnych sg z nimi konsultowang?
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Czy projekty aktow prawnych, przepisow, ktore majg istotny wptyw na G | 100% % %
2ycie 0sob niepetnosprawnych s3 konsultowane z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych?

Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych 3% 68% % 17}
wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunkdw dostgpnosci
czy tez wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego
zadan?

Czy instytucja instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule 18k 82% % 17}
spoteczne w zamowieniach publicznych?
Suma 35% 48% 15% 2%

str. 119




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

4. Analiza stanu przestrzegania Konwencji w monitorowanych instytucjach i
ich jednostkach organizacyjnych z uwzglednieniem realizowanych przez te

instytucje typow zadan

1. Wszystkie typy jednostek tacznie

Wymagania TAK | NIE | N/D
01. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacie Swietlna. Ph| 80 | 13
02. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacje | 1% | 22
dzwigkowa.

03. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano rampy kraweznikowe. 2806 | 56k | 18
04. Na granicy pomiedzy chodnikiem a jezdnig jest zmiana faktury nawierzchni. 1% | 81% To
05. Wyznaczone s3 miejsca postojowe dla 0sdb niepetnosprawnych. 33% | 68% 1%
05a. Wyznaczone migjsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych umieszczone sg na 18 | 18 | 63%
nawierzchni barwy niebieskiej (tylko obserwacje realizowane po 1 lipca 2017) oraz zawieraja

wyrazny piktogram z symbolem osoby niepetnosprawne;.

05b. Czy miejsca postojowe wyznaczone dla 0sdb niepetnosprawnych majg szerokosc co 10 | 23% | 68%
najmniej 3,6 m i dtugosc 5m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugosé co najmniej

6 m i szerokosc co najmniej 3,6 m lub co najmniej 2,3 m w przypadku zapewnienia mozliwosci

korzystania z przylegajacego dojscia lub ciggu pieszo-jezdnego?

06. Miejsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych znajdujg sie blisko wejscia do budynku. 286 | 13 | 5Ph
07. Przynajmniej jedno z wejs¢ zapewnia dostep do budynku osobie niepetnosprawnej (np.brak | 73% | 2P | O
roznicy poziomow/podjazd/ winda/platforma/ podnosnik).

08. Dojscie do budynku ma szerokos¢ min. 1,5 m. 9% | Po | @
09. Minimalna szerokos¢ pochylni to 1,2 m, max. dtugosé pojedynczego biegu nie przekracza9 | 1686 | 3% | 5%
m, pochylnia posiada krawgzniki o wysokosci min. 7cm.

10. Odstep miedzy porgczami pochylni wynosi 1-1,1 m. i s one zainstalowane na wysokosci 0, 2% | 22 | 5%
9m i 0,75 m od poziomu pochylni.

11. Poczatek i konigc biegu pochylni jest wyrzniony przy pomocy kontrastowego koloru oraz % | 44 | 53
zmiany w fakturze.

12. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie oznaczenia o zmiennej fakturze w podtozu (np. maty z 186 | 14% Th
wyztobieniami, kafelki).

13. Budynek jest wyraznie oznakowany tablicq informacyjna. 82% | 186 1%
14. Schody wyposazone s w porecze , réwnieZ po stronie Sciany. 2% | 406 | 31%
15. Porgcze przy schodach, przed ich poczatkiem i na koricu s przedtuzone o 30cm. 1% | 466 | 42%
16. Czy schody s oznaczone kontrastowo? (Kontrast barwny powinien byé na krawgdzi B | 68h | 28%
pierwszego i ostatniego stopnia).
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Wymagania TAK | NIE | N/D
17. Drzwi wejsciowe maja w Swietle oscieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m i wysokosc 2m:; 18 | 22% %
(max. wysokos¢ progu - 2 cm).

18. Drzwi wejsciowe otwieraja sig automatycznie B | 9% 1%
19. Szklane drzwi wejsciowe s3 0znaczone kontrastowo tzn. zawieraja elementy kolorystyczne 1% | 666 | 2%
naklejone na szyby.

20. W budynku znajduje sie recepcja/punkt informacyjny. 3% | 6%% P
21. Recepcja/punkt informacyjny jest zlokalizowany w poblizu wejscia. 2% | 1% | 62%
22. Recepcja/punkt informacyjny jest wyrdzniona przez elementy architektury, rozne materiaty 8 | 2% | 63%
i wizualny kontrast.

23. Dojscie do recepci/punkiu informacyjnego jest oznaczone zmienng fakturg w podtodze. Qb | 3P | 63%
24. Lada recepcji/punktu informacyjnego na odcinku przynajmniej 0,9 m jest obnizona do 1% | 23% | 6%
wysokosci max. 0,8 m.

25, 0soba w recepcji/informacii jest widoczna. 286 | 13% | 63%
26. Recepcja/punkt informacyjny jest wyposazony w stanowiskowg petle indukcyjng. O | 3P | 63%
2. Budynek jest wyposazony w winde. % | 90 1%
28. Odlegtosé pomiedzy drzwiami przystankowymi dzwigu osobowego, a przeciwlegta Sciang Th % | 92%
lub inng przegroda nie jest mniejszaniz 1,6 m.

29. Co najmniej jeden z dzwigdw jest przystosowany do przewozu 0s0b niepetnosprawnych. o % | 92
30. Winda zawiera zewngtrzny panel sterujacy na wysokosci 0,8 - 1,2 m od posadzki 8% 0h | 9%
31. Winda dysponuje sygnalizacjq Swieting przyjazdu windy (ktdra winda przyjechata, oraz w Vi & | 9%
kt6ra zmierza strone)

32. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa, ktdra informuje o zamykaniu i otwieraniu drzwi Vi & | 9%
33. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwiekowa przyjazdu windy, (ktdra winda przyjechata, oraz w Vi & | 9%
ktorg zmierza strong)

34. Wewnetrzny panel sterujgey jest umieszczony na wysokosci 0,8 - 1,2 m w odlegtosci nie B % | 93%
mnigjszej niz 0,5 m od naroznika kabiny

35. Panel sterujacy jest wyposazony w dodatkowe oznakowania dla 0sob niewidomych P Jh | 9%
35a. Panel sterujgey jest wyposazony w informacig gfosowa mdwigcg na ktrym pigtrze winda S| | 9%
sig zatrzymata

36. W kabinie windy powyzej panelu sterujacego lub nad drzwiami windy umieszczony jest P Jh | 9%
wy$wietlacz pokazujacy numer pigtra, na ktdrym znajduje sie winda

37. Przycisk kondygnacji "zero" jest dodatkowo wyrdzniony kolorystycznie i dotykowo | Fh| 9%
38. Drzwi windy otwierajg sie i zamykaj automatycznie &h % | 9%
39. Drzwi windy wyposazone s3 w system zatrzymujacy ich zamykanie jezeli jakikolwigk Po| | 9%
przedmiot /osoba przeszkodzg w ich zamknigciu.

40. Winda ma szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dtugosé 1,4 m. 8% % | 9%
41. Winda jest wyposazona w porecze po obu stronach kabiny S| Fh| 9%
42. Na $cianie windy przeciwne;j do drzwi wejsciowych umieszezone jest lustro S| LPh| 9%
43, Drzwi windy maja szerokos¢ 0,9m 8| Ch| 9%
44 Informacje umieszczone na stronie internetowej instytucji zgodne sq ze standardem 1P | 6P| 186
dostgpnosei WCAG 2.0
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45, Na poszczegolnych kondygnacjach umieszczone s3 czytelne informacje o numerze pigtra Fh| 18 | 1P

widoczne zardwno dla 0s6b poruszajacych sig po budynku schodami jak | winda.

46. Informacje (umieszczone na panelach elektronicznych, gablotach, tabliczkach itp.) 3% | 5% | 1%

umieszczone w przestrzeni budynku s3 czytelne (duza i bezszeryfowa czcionka).

47, Informacje umieszczone w przestrzeni budynku sa widoczne zardwno w pozycii stojacej jaki | 3% | 5% &

siedzace).

48. Miejsce umieszczenia informacii jest tak zorientowane, aby unikac odbicia $wiatta 646 | 3% 370}

dziennego jak i sztucznego.

49, W przestrzeni budynku zastosowane zostaty piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu | 18 | 81% 1%

i kierunkami dotarcia do najwazniejszych pomieszczen.

50. Czcionka i piktogramy kontrastujg z ttem. 286 | 1% | 58%

51. Dostepne s informacie pisemne -wyswietlacze/ wideotekst/prezentacie. P | 80 | 1%

52. Brzeg tablic informacyjnych wiszacych, ktdrych dolna krawedz znajduje sie ponizej 2,2 m 6% | 23 | 1%

(np. gabloty), nie odstaje od ptaszczyzny Sciany wigeej niz 10 cm.

53. W budynku zastosowano bezposredni lub zdalny dostep do ttumacza jezyka migowego. P | 18 | 13

54. Czy miejsce gdzie dostepny jest wideottumacz jest odpowiednio oznaczone znakiem o | 2P | T3%

graficznym?

55. W budynku, poza recepcjg znajdujg sig pomieszczenia wyposazone w petle induktofoniczna. % | 846 | 1%

56. Czy warunki techniczne dla zdalnego ttumaczenia na jezyk migowy sg odpowiednie (np. M| 13 | 8%

sprzet jest skonfigurowany, tacze internetowe zapewnia ptynnosc obrazu, kamera przekazuje

obraz wystarczajace] jakosci)?

57. Czy pracownicy instytucji umiejg zainicjowac ustugg zdalnego ttumaczenia (np. odnalezc i o | 1% | 8%

wtaczy¢ program na komputerze)?

58. Czy w budynku s3 pomieszczenia wyposazone w urzadzenia wspomagajace stuch? Jakie s | 9% | O

to pomieszczenia ?

59. W budynku zastosowano oznaczenia drog ewakuacji za pomocg pisma Braille'a lub system P | 9P o

wypuktych znakow.

60. Istnieje czytelna informacja wizualna o drogach ewakuacji w postaci piktogramow. 8% | 17| b

61. W budynku znajduje sig dzwigkowy system powiadamiania alarmowego. 42 | 5T 1%

62. W budynku znajduje sig $wietlny system powiadamiania alarmowego. 12 | 87%h 1%

Suma koricowa 19% | 37% | 45%
2. 0srodki pomocy spotecznej

Wymagania TAK | NIE | N/D

01. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacjg Swieting. | (% 16% | 2%%

02. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacjg P 63 | 3F%h

dzwigkows.
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03. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano rampy kraweznikowe. | 2% | 4P | 24%

04. Na granicy pomiedzy chodnikiem a jezdnig jest zmiana faktury nawierzchni. B |8% |13%

05. Wyznaczone s miejsca postojowe dla 0sab niepetnosprawnych. 2% | 1% | Oh

05a. Wyznaczone migjsca postojowe dla 0sab niepetnosprawnych umieszczone sg na 18% |18 |63

nawierzchni barwy niebieskiej (tylko obserwacje realizowane po 1 lipca 2017) oraz zawieraja

wyrazny piktogram z symbolem osoby niepetnosprawne;.

05b. Czy miejsca postojowe wyznaczone dla 0sdb niepetnosprawnych majg szerokosc co 120 | 2% | 6F%

najmniej 3,6 m i dtugos¢ 5m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugos¢ co najmnie]

6 m i szerokosc co najmniej 3,6 m lub co najmniej 2,3 m w przypadku zapewnienia mozliwosci

korzystania z przylegajacego dojscia lub ciggu pieszo-jezdnego?

06. Miejsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych znajduja sie blisko wejscia do budynku. 2% | 6% 6F%

07. Przynajmniej jedno z wejS¢ zapewnia dostep do budynku osobie niepetnosprawnej (np.brak | 71% | 2% | (%

raznicy poziomow/podjazd/ winda/platforma/ podnosnik).

08. Dojscie do budynku ma szeroko$¢ min. 1,5m. 100 | (% %
%

09. Minimalna szeroko$¢ pochylni to 1,2 m, max. dtugosc pojedynczego biegu nie przekracza9 | 126 | 3% | 5%

m, pochylnia posiada krawezniki o wysokosci min. 7cm.

10. Odstep miedzy porgczami pochylni wynosi 1-1,1 m. i s3 one zainstalowane na wysokosci 0, | 2% | 186 | 5%

9m i 0,75 m od poziomu pochylni.

11. Poczatek i koniec biegu pochylni jest wyrdzniony przy pomocy kontrastowego koloru oraz (% 4T% | 5%

zmiany w fakturze.

12. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie oznaczenia o zmiennej fakturze w podtozu (np.matyz | 126 | 82 | &%

wyZtobieniami, kafelki).

13, Budynek jest wyraznie oznakowany tablicg informacyjna. 9% |Bh | O

14, Schody wyposazone s3 w porgcze , rowniez po stronie Sciany. 18 |53k | 2%

15. Porecze przy schodach, przed ich poczatkiem i na koricu s3 przedtuzone o 30cm. 120 | 4% |47

16. Czy schody s oznaczone kontrastowo? (Kontrast barwny powinien by¢ na krawgdzi B [T1% |24

pierwszego i ostatniego stopnia).

17, Drzwi wejéciowe maja w Swietle oscieznicy co najmniej: szerokosé 0,9 m i wysokosé 2m; | 6% | 3% | (%

(max. wysokosé progu - 2 cm).

18. Drzwi wejsciowe otwierajg sig automatycznie M | 100 | C%

%

19. Szklane drzwi wejsciowe s3 0znaczone kontrastowo tzn. zawierajg elementy kolorystyczne | 126 | 5% | 2%

naklejong na szyby.

20. W budynku znajduje sie recepcja/punkt informacyjny. 286 | 16% | O

21. Recepcja/punkt informacyjny jest zlokalizowany w poblizu wejscia. 12 |18 | 1%

22. Recepcja/punkt informacyjny jest wyrdzniona przez elementy architektury, rome materiaty | % | 2% | 71%

i wizualny kontrast.

23. Dojscie do recepcji/punkiu informacyjnego jest oznaczone zmienng fakturg w podtodze. % [ 2% | 7%

24. Lada recepcji/punktu informacyjnego na odeinku przynajmniej 0,9 m jest obnizona do B |18 | 76%

wysokosci max. 0,8 m.

25. Osoba w recepcji/informagji jest widoczna. 1% |12 | 7%
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26. Recepcja/punkt informacyjny jest wyposazony w stanowiskowg petle indukeyjna. % 2% | 1%
2 1. Budynek jest wyposazony w winde. 12% |88 | (%

28. Odlegtosé pomigdzy drzwiami przystankowymi dzwigu osobowego, a przeciwlegta Sciang | 126 | % | 8%
|lub inng przegroda nie jest mniejszaniz 1,6 m.

29. Co najmniej jeden z dzwigdw jest przystosowany do przewozu 0s0b niepetnosprawnych. 12 | 0% 88%

30. Winda zawiera zewngtrzny panel sterujacy na wysokosci 0,8 - 1,2 m od posadzki 12 |0 | 88k

31. Winda dysponuje sygnalizacjg Swieting przyjazdu windy (ktdra winda przyjechata, oraz w B B | 8%
ktora zmierza strong)

32. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa, ktdra informuje o zamykaniu i otwieraniu drzwi | 6% B | 8%%

33. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa przyjazdu windy, (ktdra winda przyjechata, orazw | % B | 8%
ktora zmierza strong)

34. Wewngtrzny panel sterujacy jest umieszczony na wysokosci 0,8 - 1,2 m w odlegtosci nie 6% % 94%
mnigjszej niz 0,5 m od naroznika kabiny

35. Panel sterujacy jest wyposazony w dodatkowe oznakowania dla 0s6b niewidomych 6% 6% 88%

35a. Panel sterujacy jest wyposazony w informacig gtosowg mdwigcq na ktorym pigtrze winda | 6% B | 8%%
sig zatrzymata

36. W kabinie windy powyzej panelu sterujgcego [ub nad drzwiami windy umieszczony jest 6% 6% 88%
wySwietlacz pokazujaey numer pigtra, na ktrym znajduje sig winda

37. Przycisk kondygnacji "zero" jest dodatkowo wyrdzmiony kolorystycznie i dotykowo (% 8% 94%
38. Drzwi windy otwierajg si¢ | zamykaja automatycznie B B 8%
39. Drzwi windy wyposazone s3 W system zatrzymujacy ich zamykanie jezeli jakikolwiek B B 8%
przedmiot /osoba przeszkodzg w ich zamknigciu.

40. Winda ma szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dtugosé 1,4 m. B B 8%
41. Winda jest wyposazona w porecze po obu stronach kabiny P B 9%%
47, Na Scianie windy przeciwnej do drzwi wejsciowych umieszczone jest lustro B |66 |8k
43, Drzwi windy maja szerokosc 0,9 m 12 |0 |88k
44, Informacje umigszczone na stronie internetowe; instytucji zgodne s3 ze standardem 2% | 500 | 2%%

dostepnosci WCAG 2.0

45, Na poszczegolnych kondygnacjach umieszczone sa czytelne informacie o numerze pigtra P 16% | 28%
widoczne zardwno dla 0sdb poruszajgcych sie po budynku schodami jak i winda.

46. Informacje (umieszczone na panelach elektronicznych, gablotach, tabliczkach itp.) 2% | 53% | 18k
umieszczone w przestrzeni budynku sg czytelne (duza i bezszeryfowa czcionka).

47, Informacje umieszczone w przestrzeni budynku s widoczne zardwno w pozycii stojacejjaki | 126 | 88% | (%
siedzqcej.

48. Miejsce umieszczenia informacii jest tak zorientowane, aby unikac odbicia $wiatta 16 (1% | &
dziennego jak i sztucznego.

49, W przestrzeni budynku zastosowane zostaty piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu | 126 | 82 | &%
i kierunkami dotarcia do najwazniejszych pomieszczen.

50. Czcionka i piktogramy kontrastujg z ttem. 126 | 2% | 5%

51. Dostepne s informacie pisemne -wySwietlacze/ wideotekst/prezentacie. B |88 | B

52. Brzeg tablic informacyjnych wiszacych, ktérych dolna krawedz znajduje sig ponizej 2,2 m 166 |18 | B%
(np. gabloty), nie odstaje od ptaszczyzny Sciany wigcej niz 10 cm.
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53. W budynku zastosowano bezposredni lub zdalny dostep do tlumacza jgzyka migowego. 2% | 63% | Bh

54. Czy miejsce gdzie dostepny jest wideattumacz jest odpowiednio oznaczone znakiem % 4P | 5%

graficznym?

55, W budynku, poza recepcjg znajdujg sig pomieszczenia wyposazone w petle induktofoniczng. | G | 94% | B%

56. Gzy warunki techniczne dla zdalnego ttumaczenia na jezyk migowy s3 odpowiednie (np. % |2% | 1%

sprzet jest skonfigurowany, tacze internetowe zapewnia ptynnosc obrazu, kamera przekazuje

obraz wystarczajace] jakosci)?

57. Czy pracownicy instytucji umiejg zainicjowat ustugg zdalnego ttumaczenia (np.odnalezéi | @ | 2% | 1%

wtaczy¢ program na komputerze)?

58. Czy w budynku s3 pomieszczenia wyposazone w urzadzenia wspomagajace stuch? Jakiesa | (% | 9% | &%

to pomieszczenia ?

59. W budynku zastosowano oznaczenia drog ewakuacji za pomoca pisma Braille'a lub system | (% 100 | %

wypuktych znakow. %

60. Istnieje czytelna informacja wizualna o drogach ewakuacii w postaci piktogramow. 160 |28 | O

61. Wbudynku znajduje sig dzwigkowy system powiadamiania alarmowego. 286 | 766 | 0o

62. W budynku znajduje sig Swietlny system powiadamiania alarmowego. 1% | 8% | (b

Suma koricowa 17% | 38% | 45%
3. Powiatowe urzedy pracy

Wymagania TAK | NIE | N/D

01. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacie $wieting. | (% 1% | 2%

02. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacje P 1% | 2%

dzwigkowa.

03. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano rampy kraweznikowe. | 256 | 506 | 25%

04. Na granicy pomiedzy chodnikiem a jezdnig jest zmiana faktury nawierzchni. 2% | 1% | Oh

05. Wyznaczone s3 miejsca postojowe dla 0séb niepetnosprawnych. 1% | 2% | b

05a. Wyznaczone miejsca postojowe dla 0sob niepetnosprawnych umieszczone sg na 6% |33% | (b

nawierzchni barwy niebieskiej (tylko obserwacje realizowane po 1 lipca 2017) oraz zawierajg

wyrazny piktogram z symbolem osoby niepetnosprawne;.

05b. Czy miejsca postojowe wyznaczone dla 0sb niepetnosprawnych majg szerokost co 3% | 3% | 3%

najmniej 3,6 m i dtugos¢ 5m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugosé co najmniej

6 m i szerokost co najmniej 3,6 m lub co najmniej 2,3 m w przypadku zapewnienia mozliwosei

korzystania z przylegajacego dojscia lub ciagu pieszo-jezdnego?

06. Migjsca postojowe dla 0sdb niepetnosprawnych znajdujg sie blisko wejscia do budynku. 1% | 2% | Qb

07. Przynajmnie] jedno z wejsé zapewnia dostep do budynku osobie niepetnosprawnej (np.brak | 100 | G | (%

rdnicy poziomdw/podjazd/ winda/platforma/ podnosnik). %

08. Dojscie do budynku ma szeroko$é min. 1,5m. 100 [ |

%
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09. Minimalna szeroko$¢ pochylni to 1,2 m, max. dtugosc pojedynczego biegu nie przekracza9 | 2% | 2%% | 50
m, pochylnia posiada krawezniki o wysokosci min. 7cm.
10. Odstep migdzy porgczami pochylni wynosi 1-1,1 m. i s3 one zainstalowane na wysokosci 0, | (% 50 | 50%h
9m i 0,75 m od poziomu pochylni.
11. Poczatek i koniec biegu pochylni jest wyrézniony przy pomocy kontrastowego koloru oraz P 50 | 50%h
zmiany w fakturze.
12. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie oznaczenia o zmiennej fakturze w podtozu (np.matyz | (% 100 | 0%
wyztobieniami, kafelki). %
13. Budynek jest wyraznie oznakowany tablicg informacyjna. 100 | O 17}
%
14. Schody wyposazone s3 W porecze , réwnieZ po stronie Sciany. 2% | 2% | 50%h
15. Porgcze przy schodach, przed ich poczatkiem i na korcu s przedtuzone o 30cm. P 50 | 5Ch
16. Czy schody s oznaczone kontrastowo ? (Kontrast barwny powinien by¢ na krawedzi % 5F | 50
pierwszego i ostatniego stopnia).
17. Drzwi wejsciowe maja w Swietle oscieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m i wysokos¢ 2m; 100 | (% %
(max. wysokosc progu - 2 cm). %
18. Drzwi wejsciowe otwierajg sig automatycznie 5% |50 | Po
19. Szklane drzwi wejsciowe s 0znaczone kontrastowo tzn. zawierajg elementy kolorystyczne | 2% | 7196 | (%
naklejone na szyby.
20. W budynku znajduje sig recepcja/punkt informacyjny. 1% | 2% | (o
21. Recepcja/punkt informacyjny jest zlokalizowany w poblizu wejscia. 1% | b 2%
22. Recepcja/punkt informacyjny jest wyrdzniona przez elementy architektury, rome materiaty | 2% | 506 | 25%
i wizualny kontrast.
23, Dojscie do recepcii/punktu informacyjnego jest oznaczone zmienng fakturg w podtodze. 07 15 | 23
24. Lada recepcji/punktu informacyjnego na odcinku przynajmniej 0,9 m jest obnizona do 2% | 506 | 25%
wysokosci max. 0,8 m.
25. 0soba w recepci/informacii jest widoczna. 5P | 2% | 23
26. Recepcja/punkt informacyjny jest wyposazony w stanowiskowg petle indukcyjna. 07 15 | 23%
271, Budynek jest wyposazony w winde. % | 7% | 2%%
28. Odlegtost pomiedzy drzwiami przystankowymi dzwigu osobowego, a przeciwlegta Sciang | (% | (b 100
lub inng przegroda nie jest mniejsza niz 1,6 m. %
29. Co najmniej jeden z dzwigdw jest przystosowany do przewozu 0s6b niepetnosprawnych. % | M 100
%
30. Winda zawiera zewngtrzny panel sterujacy na wysokosci 0,8 - 1,2 m od posadzki % | @ |100
%
31. Winda dysponuje sygnalizacjg Swieting przyjazdu windy (ktdra winda przyjechata, oraz w % | @ |100
kt6ra zmierza strong) %
32. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa, ktdra informuje o zamykaniu i otwieraniudrzwi | (o | (6 100
%
33. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkows przyjazdu windy, (ktdra winda przyjechata, orazw | % | (% 100
kt6rg zmierza strong) %
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34, Wewngtrzny panel sterujacy jest umieszczony na wysokosci 0,8 - 1,2 m w odlegtosci nie % | (o 100
mnigjszej niz 0,5 m od naroznika kabiny %
35. Panel sterujacy jest wyposazony w dodatkowe oznakowania dla osob niewidomych % % 100
%
35a. Panel sterujacy jest wyposazony w informacig gtosowq mowiaca na ktérym pietrze winda | Qo | (6 100
sl zatrzymata %
36. W kabinie windy powyzej panelu sterujacego lub nad drzwiami windy umieszczony jest P | (o 100
wysSwietlacz pokazujacy numer pigtra, na ktérym znajduje sig winda %
37. Przycisk kondygnacji "zero" jest dodatkowo wyrdziony kolorystycznie i dotykowo % % 100
%
38. Drzwi windy otwierajg sie i zamykaj automatycznie P | (o 100
%
39. Drzwi windy wyposazone s3 W system zatrzymujacy ich zamykanie jezeli jakikolwiek % % 100
przedmiot /osoba przeszkodzg w ich zamknieciu. %
40. Winda ma szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dtugosé 1,4 m. 073 073 100
%
41, Winda jest wyposazona w porgcze po obu stronach kabiny P | (o 100
%
47. Na $cianie windy przeciwnej do drzwi wejsciowych umieszczone jest lustro (% (% 100
%
43, Drzwi windy majg szerokosé 0,9 m 073 073 100
%
44, Informacje umieszczone na stronie internetowej instytucji zgodne sq ze standardem 1% | 2% | (o
dostepnosci WCAG 2.0
45, Na poszczegolnych kondygnacjach umieszczone s3 czytelne informacje o numerze pigtra 2% | 1% | 0%
widoczne zardwno dla 0s6b poruszajacych sie po budynku schodami jak | winda.
46. Informacje (umieszczone na panelach elektronicznych, gablotach, tabliczkach itp.) 2% | 1% | Oh
umieszczone w przestrzeni budynku sg czytelne (duza i bezszeryfowa czcionka).
47, Informacje umieszczone w przestrzeni budynku s widoczne zaréwno w pozycji stojacej jaki | 5 | 50 |
siedzqcej.
48. Miejsce umieszczenia informacii jest tak zorientowane, aby unikac odbicia $wiatta 50 |50 | (b
dziennego jak i sztucznego.
49, W przestrzeni budynku zastosowane zostaty piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu | (% 100 | 0%
i kierunkami dotarcia do najwazniejszych pomieszczen. %
50. Czcionka i piktogramy kontrastujg z ttem. 2% | (o 1%
51. Dostepne s informacie pisemne -wyswietlacze/ wideotekst/prezentacie. 2% | 506 | 25%
52. Brzeg tablic informacyjnych wiszacych, ktérych dolna krawedz znajduje sig ponizej 2,2 m 100 [ | O
(np. gabloty), nie odstaje od ptaszczyzny Sciany wigeej niz 10 cm. %
53. W budynku zastosowano bezposredni lub zdalny dostep do ttumacza jezyka migowego. P 100 | 0%
%
54. Czy miejsce gdzie dostgpny jest wideottumacz jest odpowiednio oznaczone znakiem % | 2% | 1%%
graficznym?
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55. W budynku, poza recepcjg znajdujg sig pomieszczenia wyposazone w petle induktofoniczng. | (% 100 | O%
%

56. Gzy warunki techniczne dla zdalnego tfumaczenia na jezyk migowy s3 odpowiednie (np. % | 2% | 13%

sprzet jest skonfigurowany, tacze internetowe zapewnia ptynnosc obrazu, kamera przekazuje

obraz wystarczajace] jakosci)?

57. Gzy pracownicy instytucji umiejg zainicjowac ustugg zdalnego tfumaczenia (np. odnalezci | (% 5F | 50

wtaczy¢ program na komputerze)?

58. Czy w budynku s3 pomieszczenia wyposazZone w urzadzenia wspomagajace stuch? Jakiesa | 0 100 | O%

to pomieszczenia ? %

59. W budynku zastosowano oznaczenia drég ewakuacii za pomocg pisma Braille'a lub system | (% 100 | O%

wypuktych znakow. %

60. Istnieje czytelna informacja wizualna o drogach ewakuacii w postaci piktogramow. 1% | 2% | (o

61. W budynku znajduje sie dzwigkowy system powiadamiania alarmowego. 1% | 2% | (o

62. W budynku znajduje sie Swietlny system powiadamiania alarmowego. % 100 | (%
%

Suma koricowa 28 | 386 | 40%

4. Powiatowe centra pomocy spofecznej

Wymagania TAK | NIE | N/D

01. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacjg Swietng. | % | 100 | (%
%

02. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacje P 6% | 3%

dzwigkowa.

03. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano rampy kraweznikowe. | 6% | 3% | (%

04. Na granicy pomigdzy chodnikiem a jezdnig jest zmiana faktury nawierzchni. P 100 | 0%
%

05. Wyznaczone s miejsca postojowe dla 0sdb niepetnosprawnych. 3% | 6P | Oh

05a. Wyznaczone miejsca postojowe dla 0sob niepetnosprawnych umieszczone sg na 50 | G 5®%

nawierzchni barwy niebieskiej (tylko obserwacie realizowane po 1 lipca 2017) oraz zawierajg

wyrazny piktogram z symbolem osoby niepetnosprawne;.

05b. Czy miejsca postojowe wyznaczone dla oséb niepetnosprawnych majg szerokosé co P 50 | 5Ch

najmniej 3,6 m i dtugosé 5m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugosé co najmniej

6 m i szerokost co najmniej 3,6 m lub co najmniej 2,3 m w przypadku zapewnienia mozliwosei

korzystania z przylegajacego dojscia lub ciagu pieszo-jezdnego?

06. Miejsca postojowe dla 0sdb niepetnosprawnych znajdujg sie blisko wejscia do budynku. 3% | 3% | 3%

07. Przynajmnie] jedno z wejsé zapewnia dostep do budynku osobie niepetnosprawne;j (np. brak | 6% | 33% | (%

rdznicy poziomdw/podjazd/ winda/platforma/ podnosnik).

08. Dojscie do budynku ma szerokosé min. 1,5 m. 100 [ |

%
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09. Minimalna szeroko$¢ pochylni to 1,2 m, max. dtugosé pojedynczego biegu nie przekraczaS | 33% | % | 67
m, pochylnia posiada krawezniki o wysokosci min. 7em.

10. Odstep migdzy porgczami pochylni wynosi 1-1,1 m. i s3 one zainstalowane na wysokosci 0, | 3% | (% 6
9m i 0,75 m od poziomu pochylni.

11. Poczatek i koniec biegu pochylni jest wyrézniony przy pomocy kontrastowego koloru oraz % |33% |6F
zmiany w fakturze.

12. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie oznaczenia o zmiennej fakturze w podtozu (np.matyz | (% 100 | 0%

wyztobieniami, kafelki). %

13. Budynek jest wyraznie oznakowany tablica informacyjna. 6P |33 | P
14. Schody wyposazone s3 W porecze , réwniez po stronie Sciany. % |33% |6F
15. Porecze przy schodach, przed ich poczatkiem i na koricu sg przedtuzone o 30cm. % |33% |6F
16. Czy schody s oznaczone kontrastowo? (Kontrast barwny powinien by¢ na krawedzi % 6P | 3%

pierwszego i ostatniego stopnia).

17. Drzwi wejsciowe maja w $wietle oscieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m i wysokosé 2m; 100 | (% %
(max. wysokosc progu - 2 cm). %

18. Drzwi wejsciowe otwierajg sig automatycznie % 100 | (%
%

19. Szklane drzwi wejsciowe s3 oznaczone kontrastowo tzn. zawierajg elementy kolorystyezne | 3% | 676 | (%
naklejone na szyby.

20. W budynku znajduje sie recepcja/punkt informacyjny. (% 100 | (%
%
21. Recepcja/punkt informacyjny jest zlokalizowany w poblizu wejscia. (% (% 100
%
22. Recepcja/punkt informacyjny jest wyrozniona przez elementy architektury, rozne materiaty | o | (6 100
i wizualny kontrast. %
23. Dojscie do recepcji/punkiu informacyjnego jest oznaczone zmienng fakturg w podtodze. P P 100
%
24. Lada recepcji/punktu informacyjnego na odeinku przynajmniej 0,9 m jest obnizona do % | |100
wysokosci max. 0,8 m. %
25. Osoba w recepcji/informacii jest widoczna. % | @ |100
%
26. Recepcja/punkt informacyjny jest wyposazony w stanowiskowg petle indukeyjna. % | M 100
%
27, Budynek jest wyposazony w winde. M | 100 | C%
%
28. Odlegtost pomiedzy drzwiami przystankowymi dzwigu osobowego, a przeciwlegtg sciang | o | (b 100
lub inng przegroda nie jest mniejszaniz 1,6 m. %
29. Co najmnigj jeden z dzwigdw jest przystosowany do przewozu 0s6b niepetnosprawnych. % | (o 100
%
30. Winda zawiera zewnetrzny panel sterujgcy na wysokosci 0,8 - 1,2 m od posadzki % | (o 100
%
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31. Winda dysponuje sygnalizacja Swieting przyjazdu windy (ktdra winda przyjechata, oraz w % % 100
ktora zmierza strong) %
32. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa, ktdra informuje o zamykaniu i otwieraniudrzwi | Qo | (6 100

%
33. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa przyjazdu windy, (ktdra winda przyjechata, orazw | (% % 100
ktora zmierza strong) %
34. Wewngtrzny panel sterujacy jest umieszczony na wysokosci 0,8 - 1,2 m w odlegtosci nie P | (o 100
mniejszej niz 0,5 m od naroznika kabiny %
35. Panel sterujacy jest wyposazony w dodatkowe oznakowania dla 0sob niewidomych % % 100
%
35a. Panel sterujacy jest wyposazony w informacig gtosowa mowigcq na ktorym pigtrze winda | Qo | (6 100
si zatrzymata %
36. W kabinie windy powyzej panelu sterujgcego [ub nad drzwiami windy umieszczony jest % % 100
wysSwietlacz pokazujgey numer pigtra, na ktrym znajduje sig winda %
37. Przycisk kondygnacji "zero" jest dodatkowo wyrdmiony kolorystycznie i dotykowo % % 100
%
38. Drzwi windy otwierajg sie | zamykaja automatycznie % % 100
%
39. Drzwi windy wyposazone s3 W system zatrzymujacy ich zamykanie jezeli jakikolwiek (% (% 100
przedmiot /osoba przeszkodzg w ich zamknigciu. %
40. Winda ma szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dtugosé 1,4 m. 073 073 100
%
41, Winda jest wyposazona w porgcze po obu stronach kabiny e | (o 100
%
47, Na Scianie windy przeciwnej do drzwi wejsciowych umieszczone jest lustro % | |100
%
43, Drzwi windy maja szerokosé 0,9 m % | |100
%
44, Informacje umieszczone na stronie internetowe; instytucji zgodne s3 ze standardem P 100 | 0%
dostepnosci WCAG 2.0 %
45, Na poszczegolnych kondygnacjach umieszczone sa czytelne informacie o numerze pigtra % | M 100
widoczne zardwno dla 0sob poruszajacych sig po budynku schodami jak i wind. %
46. Informacje (umieszczone na panelach elektronicznych, gablotach, tabliczkach itp.) 6% | 3% | (b
umieszczone w przestrzeni budynku sg czytelne (duza i bezszeryfowa czcionka).
47, Informacje umieszczone w przestrzeni budynku s widoczne zardwno w pozycii stojacejjaki | 100 | b | (%
siedzqcej. %
48. Migjsce umieszczenia informacii jest tak zorientowane, aby unikaé odbicia $wiatta 100 [ |
dziennego jak i sztucznego. %
49, W przestrzeni budynku zastosowane zostaty piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu | (% 100 | 0%
i kierunkami dotarcia do najwazniejszych pomieszczer. %
50. Czcionka i piktogramy kontrastujq z ttem. % | (o 100
%
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51. Dostepne s informacie pisemne -wyswietlacze/ wideotekst/prezentacie. % 100 | (%
%

52. Brzeg tablic informacyjnych wiszacych, ktdrych dolna krawedz znajduje sig ponizej 2,2 m 6P | (% 3%

(np. gabloty), nie odstaje od ptaszczyzny Sciany wigeej niz 10 cm.

53. W budynku zastosowano bezposredni lub zdalny dostep do tlumacza jgzyka migowego. 3% |6 | Oh

54. Czy miejsce gdzie dostepny jest wideattumacz jest odpowiednio oznaczone znakiem % % 100

graficznym? %

955, W budynku, poza recepcjg znajduja sig pomieszczenia wyposazone w petle induktofoniczng. | (% 100 | O%
%

56. Czy warunki techniczne dla zdalnego tfumaczenia na jezyk migowy s3 odpowiednie (np. P | (o 100

sprzet jest skonfigurowany, tacze internetowe zapewnia ptynnosc obrazu, kamera przekazuje %

obraz wystarczajace] jakosci)?

57. Czy pracownicy instytucji umiejg zainicjowaé ustuge zdalnego ttumaczenia (np. odnalezéi | (% % 100

wtaczy¢ program na komputerze)? %

58. Czy w budynku s3 pomieszczenia wyposazone w urzadzenia wspomagajace stuch? Jakiesa | 0 100 | %

to pomieszczenia ? %

59. W budynku zastosowano oznaczenia drég ewakuacji za pomoc pisma Braille'a lub system | (% 100 | %

wypuktych znakow. %

60. Istnieje czytelna informacja wizualna o drogach ewakuacii w postaci piktogramow. 100 | (% %

%

61. Wbudynku znajduje sig dzwigkowy system powiadamiania alarmowego. 33% | 6% | (P

62. W budynku znajduje sig Swietlny system powiadamiania alarmowego. 33% | 6% | (P

Suma koricowa 18% | 31% | 52%

5. Jednostki wykonujgce pozostate typy zadan

Wymagania TAK | NIE | N/D

01. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacie $wietng. | Pb 8% | 14%

02. Na przejsciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano sygnalizacie P 186 | 1%

dzwigkowa.

03. Na przejéciach dla pieszych prowadzacych do budynku zastosowano rampy kraweznikowe. | 23% | 5% | 18%

04. Na granicy pomigdzy chodnikiem a jezdnig jest zmiana faktury nawierzchni. 120 | 8% | Ph

05. Wyznaczone s3 miejsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych. 3% |68 | 1%

05a. Wyznaczone miejsca postojowe dla 0sob niepetnosprawnych umieszczone sg na 1% |18 | 66%

nawierzchni barwy niebieskiej (tylko obserwacije realizowane po 1 lipca 2017) oraz zawierajg

wyrazny piktogram z symbolem osoby niepetnosprawnej.

05b. Gzy miejsca postojowe wyznaczone dla 0s6b niepetnosprawnych majg szerokos6 co 8 | 2% | 10%

najmniej 3,6 m i dtugosé 5m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugosé co najmniej
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6 m i szerokosc co najmniej 3,6 m lub co najmniej 2,3 m w przypadku zapewnienia mozliwosci

korzystania z przylegajacego dojscia lub ciggu pieszo-jezdnego?

06. Miejsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych znajduja sie blisko wejscia do budynku. 2% | 166 | 5%%
07. Przynajmniej jedno z wejS¢ zapewnia dostep do budynku osobie niepefnosprawnej (np.brak | 73% | 2P | (%
roznicy poziomow/podjazd/ winda/platforma/ podnosnik).

08. Dojscie do budynku ma szerokos¢ min. 1,5 m. 88% |12 | (%
09. Minimalna szeroko$¢ pochylni to 1,2 m, max. dtugosc pojedynczego biegu nie przekracza9 | 186 | 32 | 52%
m, pochylnia posiada krawgzniki o wysokosci min. 7cm.

10. Odstep migdzy porgczami pochylni wynosi 1-1,1 m. i s3 one zainstalowane na wysokosci0, | 1% | 22 | 5%
9m i 0,75 m od poziomu pochylni.

11. Poczatek i koniec biegu pochylni jest wyrzniony przy pomocy kontrastowego koloru oraz 1% 4% | 5%
zmiany w fakturze.

12. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie oznaczenia o zmiennej fakturze w podtozu (np.matyz | 22 | 10 | &
wyztobieniami, kafelki).

13. Budynek jest wyraznie oznakowany tablicg informacyjna. 1% |[1% | 1%
14. Schody wyposazone sa W porecze , réwnieZ po stronie Sciany. 3% | 38 | 2%
15. Porecze przy schodach, przed ich poczgtkiem i na koricu sq przedtuzone o 30cm. 120 | 48 | 40%
16. Czy schody s oznaczone kontrastowo ? (Kontrast barwny powinien by¢ na krawedzi Tho 68 | 2%
pierwszego i ostatniego stopnia).

17. Drzwi wejsciowe maja w $wietle oscieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m i wysokosé 2m; 1% |22 | b
(max. wysokosc progu - 2 cm).

18. Drzwi wejsciowe otwierajg sig automatycznie Fh 93% | 1%
19. Szklane drzwi wejsciowe s3 0znaczone kontrastowo tzn. zawierajg elementy kolorystyczne | J% 68 | 23%
naklejone na szyby.

20. W budynku znajduje sie recepcja/punkt informacyjny. 38 6% | I
21. Recepcja/punkt informacyjny jest zlokalizowany w poblizu wejscia. 286 | 1% | 61%
22. Recepcja/punkt informacyjny jest wyrézniona przez elementy architektury, rozne materiaty | 6 286 | 62%
i wizualny kontrast.

23. Dojscie do recepcji/punkiu informacyjnego jest oznaczone zmienng fakturg w podtodze. % |38 |62%
24. Lada recepcji/punktu informacyjnego na odcinku przynajmniej 0,9 m jest obnizona do 12 | 246 | 64%
wysokosci max. 0,8 m.

25. Osoba w recepcii/informacii jest widoczna. 28v |18 | 62%
26. Recepcja/punkt informacyjny jest wyposazony w stanowiskowg petle indukeyjna. % |38 | 62%
27, Budynek jest wyposazony w winde. P | 9% | Ch
28. Odlegtosé pomiedzy drzwiami przystankowymi dzwigu osobowego, a przeciwlegta Sciang | Po % | 9%
|ub inng przegroda nie jest mniejsza niz 1,6 m.

29. Co najmnigj jeden z dzwigdw jest przystosowany do przewozu 0sdb niepetnosprawnych. Tho 1% 92%
30. Winda zawiera zewnetrzny panel sterujgcy na wysokosci 0,8 - 1,2 m od posadzki 8 | | 9%
31. Winda dysponuje sygnalizacjg $wieting przyjazdu windy (ktdra winda przyjechata, oraz w O | | 9%
kt6ra zmierza strong)

32. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa, ktdra informuje o zamykaniu i otwieraniudrzwi | %% | %% | 9%
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33. Winda dysponuje sygnalizacjg dzwigkowa przyjazdu windy, (ktdra winda przyjechata, orazw | 4% £ 9%
ktora zmierza strong)

34, Wewngtrzny panel sterujacy jest umieszczony na wysokosci 0,8 - 1,2 m w odlegtosci nie Pl 1% 92%
mnigjszej niz 0,5 m od naroznika kabiny

35. Panel sterujacy jest wyposazony w dodatkowe oznakowania dla 0sob niewidomych Fh Jh 9%
35a. Panel sterujacy jest wyposazony w informacjg gtosowg mowiacg naktorym pigtrzewinda | %% | £ | 9%
sig zatrzymata

36. W kabinie windy powyzej panelu sterujgcego ub nad drzwiami windy umieszczony jest P | 92%%
wysSwietlacz pokazujacy numer pigtra, na ktrym znajduje sig winda

37. Przycisk kondygnacji "zero” jest dodatkowo wyrdzniony kolorystycznie i dotykowo Fh Jh 9%
38. Drzwi windy otwierajg sie | zamykaja automatycznie P | P | 9%
39. Drzwi windy wyposazone s3 W system zatrzymujacy ich zamykanie jezeli jakikolwiek Fh Jh 9%
przedmiot /osoba przeszkodzg w ich zamknigciu.

40. Winda ma szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dtugosé 1,4 m. Th 073 9%%
41, Winda jest wyposazona w porgcze po obu stronach kabiny P | b 92%%
47. Na scianie windy przeciwnej do drzwi wejsciowych umieszczone jest lustro £ £ 9%
43, Drzwi windy maja szerokos¢ 0,9 m 8% 073 92%
44, Informacje umieszczone na stronie internetowej instytucji zgodne s3 ze standardem 1% | 72% |13
dostgpnosci WCAG 2.0

45, Na poszezegolnych kondygnacjach umieszczone sg czytelne informacie o numerze pigira Fo (8% |14
widoczne zardwno dla 0s6b poruszajacych sig po budynku schodami jak | winda.

46. Informacje (umieszczone na panelach elektronicznych, gablotach, tabliczkach itp.) 3% | 5% | 1%
umieszczone w przestrzeni budynku sg czytelne (duza i bezszeryfowa czcionka).

47, Informacje umieszczone w przestrzeni budynku s widoczne zaréwno w pozycji stojacejjaki | 406 | 5F% | b
siedzacej.

48, Miejsce umieszczenia informacii jest tak zorientowane, aby unikac odbicia Swiatfa 6% (3% | Th
dziennego jak i sztucznego.

49, W przestrzeni budynku zastosowane zostaty piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu | 226 | 78% | O

i kierunkami dotarcia do najwazniejszych pomieszczen.

50. Czcionka i piktogramy kontrastujg z ttem. 3% |18 | 52%
51. Dostepne s informacje pisemne -wyswietlacze/ wideotekst/prezentacie. P 1% | 12%
52. Brzeg tablic informacyjnych wiszacych, ktérych dolna krawedz znajduie sig ponizej 2,2 m 6% |27 | 12%
(np. gabloty), nie odstaje od ptaszczyzny $ciany wigcej niz 10 cm.

53. W budynku zastosowano bezposredni lub zdalny dostep do ttumacza jezyka migowego. & |80 | 16k
54. Czy miejsce gdzie dostepny jest wideottumacz jest odpowiednio oznaczone znakiem % |23 | 1T
graficznym?

55. W budynku, poza recepcig znajdujg sig pomieszczenia wyposazone w petle induktofoniczng. | 1% 8% | 1%
56. Czy warunki techniczne dla zdalnego ttumaczenia na jezyk migowy g odpowiednie (np. % |12 | 88%
sprzet jest skonfigurowany, f3cze internetowe zapewnia ptynno$é obrazu, kamera przekazuje

obraz wystarczajace; jakosci)?

57. Czy pracownicy instytucji umiejg zainicjowac ustugg zdalnego ttumaczenia (np. odnalezéi | (6 186 | 8%
wtaczyé program na komputerze)?
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58. Czy w budynku s3 pomieszczenia wyposazone w urzadzenia wspomagajace stuch? Jakiesy | G | 91% | Fb
to pomieszczenia ?

59. W budynku zastosowano oznaczenia drog ewakuacii za pomocg pisma Braille'alubsystem | (6 | 966 | 4%
wypuktych znakow.

60. Istnieje czytelna informacja wizualna o drogach ewakuacii w postaci piktogramaw. 8% | 1686 | 0%
61, W budynku znajduje sie dzwigkowy system powiadamiania alarmowego. 43 | 5% | 1%
62. W budynku znajduje sig Swietlny system powiadamiania alarmowego. 1% | 88% | 1%
Suma koncowa 19% | 37% | 45%

5. Analiza stanu przestrzegania Konwencji w zakresie dostepnosci budynkow

z uwzglednieniem réznych rodzajéw niepetnosprawnosci

Czy spetnione sq wymagania kluczowe i istotne dla réznych osgb? TAK | NIE | N/D
Osoby poruszajace sig na wozkach i skuterach inwalidzkich 220 | 3% | 4%
Osoby wspomagajace sig w poruszaniu laska, kulami, balkonikami itd. 23 | 3% | 4%
Osoby niskoroste 2% | 33% | 4%%
Osoby niewidome 20 | 33% | 4T
Osoby niedowidzace 2% | 3%% | 43%
Osoby niestyszace 2% | 366 | 41%
Osoby niedostyszace 2% | 3%%6 | 44%
Osoby majace ograniczong zdolnos¢ poznawcza 23 | 3% | 43%
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